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Bilaga C

Villkor for personaloptioner 2009/2013 i Nobia AB (publ)

§1 Definitioner

| dessa villkor forstas med;

"Aktie” Aktie i Bolaget;

"Arbetsgivarbolaget” Det bolag inom Koncernen i vilket Optionsinnehavare ar
anstalld;

"Bolaget” Nobia AB (publ), org nr 556528-2752;

"Bankdag” Dag som inte ar s6ndag eller annan allman helgdag i
Sverige;

"Bilaga” "Villkor for Nobia ABs teckningsoptioner 2009/2013%;

"Koncernen” Bolaget jamte andra bolag ingaende i samma koncern vari

Bolaget ar moderbolag;

"Optionsratt” Ratt att férvarva Aktie enligt dessa villkor;

"Optionsinnehavare” Den som av Bolaget eller Arbetsgivarbolaget tilldelats
Optionsratt;

§2 Villkor fér utévande av Optionsratt

Utdvande av Optionsratt forutsatter att Optionsinnehavare vid utévandet ar anstalld i
Koncernen och sedan erhallande av Optionsratt innehaft anstallning utan avbrott i
Koncernen.

Om Optionsinnehavarens anstallning upphor till féljd av dédsfall eller pensionering
skall dock Optionsinnehavarens dédsbo respektive Optionsinnehavaren dga utéva
Optionsratter som tilldelats Optionsinnehavaren under tre manader efter dodsfallet
respektive pensioneringen.
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Ratt att utnyttja Optionsratterna forutsatter vidare att Nobiakoncernen under
rakenskapsaren 2009 - 2011, enligt faststallda arsredovisningar, 6kat vinsten per
Aktie (arets resultat dividerat med ett vagt genomsnittligt antal Aktier under aret)
jamfort med rakenskapsaret 2008 sa att den sammanlagda vinstokningen per Aktie
under namnda rakenskapsar motsvarar en genomsnittlig arlig 6kning av vinst per

Aktie enligt foljande tabell.

Arlig 6kning av vinst per Aktie (%) Andel av Optionsratter som kan utévas (%)
<5,0 0,0
5,0 25,0
6,0 32,5
7,0 40,0
8,0 47,5
9,0 55,0
10,0 62,5
11,0 70,0
12,0 77,5
13,0 85,0
14,0 92,5
15,0 100,0

Vid jamforelse av resultat per Aktie for respektive rakenskapsar skall justering ske for
eventuella uppdelningar (split), sammanlaggningar av aktier, fondemissioner eller
andra atgarder som paverkat antalet Aktier sa att resultatet per Aktie under
rakenskapsaret 2008 beraknas med tillampning av samma genomsnittligt antal Aktier
som varit utestaende under rakenskapsaren 2009 - 2011. Vidare skall vid jamforelse

justering ske for eventuella férandringar i redovisningsmassiga principer.

Om styrelsen, med hansyn till koncernens resultat och finansiella stallning,
forhallandena pa aktiemarknaden och évriga omstandigheter, skulle bedéma att
antalet optioner som skulle kunna l6sas beraknat utifran vinstutvecklingen ar

uppenbart orimligt, skall styrelsen kunna reducera antalet optioner som kan lésas.
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§3 Optionsratt
Varje Optionsratt medfér ratt att utnyttja en underliggande teckningsoption

berattigande till nyteckning av Aktie i enlighet med Bilaga under tid och pa villkor som
framgar av dessa personaloptionsvillkor. Optionsutfardaren ager dock ensidigt
bestdmma att Optionsratt istallet skall infrias genom férsaljning av Aktie fran av
Bolaget anvisad part till pris motsvarande teckningskurs enligt bilagda villkor.

84 Tilldelning av Optionsratt

Optionsratt tilldelas efter beslut av styrelsen for Bolaget och Arbetsgivarbolaget och
meddelas genom skriftligt besked till Optionsinnehavaren.

85 Utovande av Optionsratt

Utévande av Optionsratt sker genom att Optionsinnehavaren till Koncernen skriftligen
anmaler I6sen. Vid sadan anmalan skall Optionsinnehavaren bifoga undertecknad
och vederbdrligen ifylld anmalningssedel for teckning av Aktier i enlighet med villkoren
i Bilaga. Optionsinnehavaren skall samtidigt till Bolaget erlagga kontant betalning for
det antal Aktier som tecknas. Under forutsattning att Bolaget erhallit fullstandigt och
korrekt ifylld anmalningssedel jamte full betalning senast vid tidpunkt for utévande av
Optionsratt som framgar av §6 nedan skall optionsutfardaren tillse att
Optionsinnehavaren darefter erhaller nya Aktier i enlighet med villkoren enligt Bilaga.
Darav framgar att slutlig registrering av Aktier kan senarelaggas i vissa fall. Om
optionsutfardaren bestammer att Optionsratt skall infrias genom forsaljning av Aktie
fran av Bolaget anvisad part, skall optionsutfardaren i god tid fore tidigast tidpunkt for
utdvande av Optionsratt meddela Optionsinnehavare anvisningar for utdvande av
Optionsratt.

8§6 Tid for utdvande av Optionsratt

Optionsinnehavare ager utova tilldelade Optionsratter fran och med den 31 maj 2012
till och med den 1 mars 2013.

For det fall sista dag for teckning av Aktie (slutdagen) tidigarelaggs i enlighet med §7
mom K, L , M och N i Bilaga, skall dock Optionsinnehavare aga utéva Optionsratt
senast pa sadan faststalld ny slutdag.
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Vid fortida I6sen skall antalet Optionsratter som kan utdévas bestammas utifran den
okning av resultatet per Aktie som faststallts i arsredovisning for den period som
forflutit intill handelsen som foranlett fortida utdvande. Om det inte faststallts nagon
arsredovisning foér nagon del av den period som forflutit intill handelsen som foranlett
fortida utdvande, skall Optionsratterna forfalla.

Personaloptionerna skall vidare kunna utovas till tva tredjedelar vid avgang med
pension efter det att arsredovisning fér 2010 har faststallts. Vid sadan fortida 16sen
skall antalet Personaloptioner som kan |6sas bestdmmas utifran den 6kning av

resultatet per Aktie som faststallts i arsredovisning fér 2009 och 2010.

87 Optionsinnehavares rattigheter

Optionsinnehavare kan inte i nagot fall géra gallande battre ratt an den som foljer av
dessa villkor jamte vid var tid gallande villkor for underliggande teckningsoptioner.
Optionsratt enligt dessa villkor kan inte dverlatas, pantsattas eller pa annat liknande
satt forfogas over.

88 Meddelande vid utflyttning fran Sverige

Optionsinnehavare som vid tidpunkt fér tilldelning av Optionsratter ar bosatt i Sverige
skall i god tid informera Bolaget om utflyttning fran Sverige.

89 Andring av villkor

Bolaget ager andra dessa villkor i syfte att undanréja oklarhet eller revidera eller
komplettera bestammelse i dessa villkor pa sadant satt som Bolaget finner nédvandigt
eller dnskvart.

Bolaget ager vidare andra dessa villkor om andringen skulle nédvandiggdras av
lagstiftning, domstolsavgoérande eller myndighetsbeslut.

8§10 Persondatabehandling

Personaloptionsprogrammet forutsatter att vissa personuppgifter om
Optionsinnehavare samlas in, behandlas och kommuniceras till Arbetsgivarbolaget
och/eller Bolaget med s.k. automatisk databehandling. Detta skall ske i enlighet med
vid var tid gallande lagstiftning darom.
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8§11 Anstallningsavtal

Optionsinnehavares rattigheter och skyldigheter enligt avtal med respektive
Arbetsgivarbolag skall inte paverkas av Optionsinnehavares rattigheter enligt erhallna
Optionsratter. Genom accepterande av tilldelade Optionsratter fransager sig
Optionsinnehavaren all ratt till ersattning eller skadestand hanforligt till
Optionsratterna som kan uppkomma till féljd av att Optionsinnehavares anstallning
upphor. Optionsinnehavare ar inte med automatik berattigad att erhalla eventuella
framtida optioner.

8§12 Begrénsning av Bolagets ansvar

Bolaget kan inte gbras ansvarigt for skada, som beror av svenskt eller utlandskt
lagbud, svensk eller utlandsk myndighets atgard, krigshandelse, strejk, blockad,
bojkott, lockout eller annan liknande omstandighet. Forbehallet i fraga om strejk,
blockad, bojkott och lockout galler aven om Bolaget sjalvt vidtar eller ar féremal for for
sadan konfliktatgard. Bolaget ar inte heller skyldigt att i andra fall ersatta skada som
uppkommer, om Bolaget varit normalt aktsamt. Bolaget ar i intet fall ansvarigt for
indirekt skada. Foreligger hinder for Bolaget att verkstalla atgard pa grund av
omstandighet som anges ovan, far atgarden uppskjutas till dess hindret upphort.

8§13 Tillamplig lag och tvistldsning

Svensk lag géller for tolkning och tilldmpning av dessa villkor och samtliga darmed
sammanhangande rattsfragor.

Tvist pa grund av villkoren skall exklusivt avgéras av svensk domstol, i forsta instans
vid Stockholms tingsratt eller annat sadant forum vars behdérighet skriftligen
accepteras av Bolaget.



