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Protokoll fort vid Aarsstimma i
Nobia AB (publ) (org nr 556528-
2752) den 30 mars 2010 i
Stockholm.

Stammans Oppnande
Oppnades arsstimman av styrelsens ordférande Hans Larsson.

Val av ordférande vid stdmman

Framlade Fredrik Palmstierna, valberedningens ordférande, valberedningens forslag
att Hans Larsson skulle véljas till stimmans ordférande.

Valdes enhilligt i enlighet med valberedningens forslag Hans Larsson till stimmans
ordférande. Upplystes om att det uppdragits at Rikard Stenberg fran Advokatfirman
Vinge att fora protokollet.

Uppréttande och godkdnnande av rostldngd

Godkéndes bifogad forteckning Over nérvarande aktiedgare, Bilaga 1, att gilla som
rostlangd vid stimman.

Godkénnande av dagordningen
Godkéndes den 1 kallelsen intagna dagordningen som dagordning f6r arsstémman.

Val av en eller tva justeringsmaén ait underteckna protokollet

Beslots att protokollet skulle justeras av, jimte ordféranden, Asa Nisell och Lars
Bergkvist, representerande Swedbank Robur fonder respektive Lannebo fonder.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens stdmma varit inford i Post- och Inrikes Tidningar
och Dagens Industri den 1 mars 2010, varefter det konstaterades att stimman var i
behorig ordning sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberitielse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberatielse

Framlades &rsredovisning, revisionsberittelse, koncernredovisning och koncern-
revisionsberittelse for perioden 1 januari-31 december 2009, samt redogjorde
huvudansvarig revisor Helene Willberg fran KPMG for revisionsarbetet.

Anforande av verkstidllande direktéren och redogorelse av styrelsens ordférande
Lamnade styrelsens ordf6rande Hans Larsson en redogérelse for styrelsens arbete.

Holl verkstdllande direktéren Preben Bager ett anfoérande avseende verksamhetsaret
2009.
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Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt Kkoncern-
resultatrdkning och koncernbalansrikning

Faststélldes resultatrikningen och balansrakningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansriakningen.

Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststillda balans-
riakningen

Redogjorde Hans Larsson for motiven till styrelsens férslag till vinstdisposition,
innebdrande att samtliga till stdimmans forfogande stdende medel om totalt
1.744.788.257 kronor skall verforas i ny rdkning.

Beslots dérefter 1 enlighet med styrelsens forslag.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstallande direktdr

Beslots att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for
deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under rikkenskapséret 2009.

Antecknades att styrelseledamoterna och verkstillande direktoren inte deltog i beslutet
savitt avsag styrelseledamoten eller verkstillande direktoren sjilv.

Fasistallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Redogjorde Fredrik Palmstierna f6r valberedningens 4ligganden, informations-
inhdmtning och arbete.

Beslots darefter 1 enlighet med valberedningens forslag att antalet av bolagsstimman
valda styrelseledamoter, for tiden intill slutet av nédsta arsstimma, skall vara 4tta (8)
utan suppleanter.

Faststdllande av arvode &t styrelsen

Redogjorde Fredrik Palmstierna for valberedningens forslag avseende styrelsearvode,
innebirande att arvode till styrelseledamot som ej uppbér 16n av bolaget skall utgé
med 315.000 kronor, att arvode till styrelsens ordférande skall utgd med 790.000
kronor, samt att arvode till styrelsens vice ordf6érande skall utgd med 550.000 kronor.
Inget ytterligare arvode foreslas utgd for utskottsarbete.

Beslots dérefter 1 enlighet med valberedningens forslag.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Redogjorde Fredrik Palmstierna for valberedningens forslag avseende val av
styrelseledaméter och styrelseordforande innebérande omval av Hans Larsson, Stefan
Dahlbo, Bodil Eriksson, Fredrik Palmstierna, Thore Olsson och Lotta Stalin samt
nyval av Rolf Eriksen och Johan Molin som styrelseledaméter och omval av Hans
Larsson som styrelsens ordforande. Konstaterades att Preben Bager, Wilhelm Laurén
och Joakim Rubin har undanbett sig omval.

Redogjordes for de foreslagna styrelseledaméternas uppdrag i andra foretag samt
presenterade sig Rolf Eriksen och Johan Molin.

Beslots direfter 1 enlighet med valberedningens forslag.
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Forslag till beslut om rikilinjer fér ersattning och andra anstiliningsvillkor for
koncernledningen

Framlades revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
huruvida de riktlinjer som antogs vid arsstimman 2009 har foljts.

Framlades styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning och andra
anstédllningsvillkor for koncernledningen, Bilaga 2.

Beslots dérefter 1 enlighet med styrelsens forslag.

Forslag {till beslut om prestationsrelaterat personaloptionsprogram innefattande
emission av teckningsoptioner samt éverlatelse av teckningsoptioner

Framlades styrelsens forslag till beslut om prestationsrelaterat personaloptionsprogram
innefattande emission av teckningsoptioner samt Overlatelse av teckningsoptioner,

Bilaga 3.

Anférde Asa Nisell, representerande Swedbank Robur fonder, att styrelsen bor
dverviga utformningen av framtida incitamentsprogram mot bakgrund av att utfallen,
med programmens nuvarande utformning, riskerar att i allt f6r hog grad paverkas av
konjunkturen och inte av underliggande prestationer.

Beslots dérefter 1 enlighet med styrelsens forslag. Antecknades att beslutet var
enhilligt, med undantag for en aktiedgare representerande 1700 aktier och roster.
Konstaterades att beslutet sdledes har bitrdtts av erforderlig majoritet, d.v.s. av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av sévil de avgivna rosterna som de
aktier som &r foretrddda vid arsstimman.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvirv och
overlatelse av egna aktier

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och overlatelse av egna aktier, Bilaga 4.

Beslots dérefter 1 enlighet med styrelsens forslag. Antecknades att beslutet var
enhélligt.

Stammans avslutande

Framfoérde Hans Larsson ett sérskilt tack & styrelsens, bolagsledningens och
aktiedigarnas vignar till Wilhelm Laurén, Joakim Rubin och Preben Bager for deras
mycket fortjanstfulla, engagerade och kreativa styrelsearbete. Riktades ett sirskilt tack
fran Hans Larsson och arsstimman till bolagets ledning och &vriga anstillda for ett
mycket fortjanstfullt arbete under 2009.

Forklarades drsstdmman avslutad.
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Bilaga 2

Styrelsens for Nobia AB, org nr 556528-2752, forslag till beslut om riktlinjer for ersittning
och andra anstéliningsvillkor f6r koncernledningen

Styrelsen f6r Nobia AB ("Nobia”) féreslér att arsstimman 2010 beslutar om foljande forslag till
riktlinjer for bestimmande av ersittning och anstillningsvillkor till verkstillande direktoren
(VD”) och den 6vriga koncernledningen. Koncernledningen bestdr for nirvarande av 16
personer.

Styrelsens forslag Gverensstdmmer i allt visentligt med foregéende ars erséttningsprinciper.

Erséttningsutskottet

Bland styrelsens medlemmar utses ett erséttningsutskott. Utskottet har bland annat till uppgift att
ta fram forslag till kompensation for VD samt ta stillning till f6rslag till kompensation for de
chefer som direktrapporterar till VD,

Forslag till riktlinjer 2010

Nobias policy dr att den totala ersittningen skall ligga pd marknadsnivd. En l6pande IPE—
klassificering (International Position Evaluation) gors for att sdkerstilla marknadsnivier i
respektive land.

Medlemmar i koncernledningen har savil en fast som en rorlig 16nedel. Grundprincipen ir att
den rorliga 1onedelen kan uppga till maximalt 30 % av fast &rslon. Undantaget #r VD vars rorliga
I6nedel kan uppga till maximalt 50 % av fast &rslén. Undantag kan dven goras for andra ledande
befattningshavare efter beslut i styrelsen.

Den rorliga 16nedelen fordelas normalt i ett antal delmél, exempelvis; 1) Koncernens resultat; 2)
resultat i den enhet man ansvarar f6r; och 3) individuella/kvalitativa mal. Grundprincipen #r att
50 % av maximal rorlig 16nedel for respektive kvantitativt mal betalas ut nér budgeterat resultat
uppnas, direfter en trappa upp till 100 %. Nér man inte uppsatt mal betalas ingen rorlig 16nedel
ut. Individuella/kvalitativa mél kan maximalt uppgd till 50 % av den totala rérliga lonedelen.

Den rorliga lonedelen baseras pd en intjéningsperiod om 1 ar. Mélen for VD faststills av
styrelsen. For 6vriga befattningshavare faststills mélen av VD efter tillstyrkande av styrelsens
ersattningsutskott.

Kostnaden f6r koncernledningens rorliga 16n kan vid maximalt utfall, vilket forutsitter att
samtliga bonusgrundande mal ar uppfyllda, beriknas uppgd till cirka 13 100 000 kronor
(exklusive sociala avgifter). Berdkningen har gjorts baserat pd koncernledningens nuvarande
sammansitining.

Koncernledningen har ritt till pensioner enligt ITP-systemet eller motsvarande. Pensionsildern
dr 65 dr. I tilldgg till ITP-planen har ledningen mdjlighet till en utdkad premiebaserad
pensionsritt p& lonedelar dver 30 basbelopp.

Koncernledningens anstillningsavtal inkluderar erséittnings- och uppsigningsbestimmelser.
Enligt dessa avtal kan anstillning vanligen upphtra pa den anstdlldes begiran med en
uppséigningstid om sex mdnader och p& bolagets begiran med en uppsigningstid om tolv
ménader. Dirutdver har VD en mdjlighet att erhalla ett avgingsvederlag om tolv manadsléner
vid uppsigning pd bolagets begiran. Avgangsvederlaget #r avrikningsbart mot 16n erhallen vid
ny anstéllning. :

Koncernen har sedan 2005, efter beslut pd respektive arsstimma, genomfort ett Arligt
personaloptionsprogram. Syftet &r att ytterligare 6ka hogre befattningshavares engagemang och
dgande i foretaget samt att attrahera, motivera och kvarhélla nyckelmedarbetare inom koncernen.
Tilldelning av personaloptioner sker vederlagsfritt, men tilldelningen ar villkorad i en stigande
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skala av den genomsnittliga 6kningen av vinsten per aktie under intjanandeperioden, som ér tre
ar. Resultatutvecklingen bestimmer ddrmed antalet personaloptioner som fir utnytijas av det
totala antalet tilldelade personaloptioner. 2009 &rs personaloptionsprogram omfattar totalt cirka
150 hogre befattningshavare, inklusive koncernledningen.

Personaloptioner kan komma att foranleda kostnader for Nobiakoncernen i form av dels sociala
avgifter vid utnyttjandet av personaloptionerna, dels en redovisningsmissig kostnad enligt
IFRS 2, enligt vad som har redovisats for arsstimman 2007, 2008 respektive 2009. De sociala
avgifterna beriknas uppga till cirka 20 procent av virdetillvixten p4 Personaloptionerna. For
2007, 2008 och 2009 &rs program giller att resultatutvecklingen bestimmer antalet
personaloptioner som far utnyttjas av det totala antalet tilldelade personaloptioner.

Styrelsen skall dga ritt att fringd ovanstéende riktlinjer om styrelsen beddémer att det 1 ett enskilt
fall finns sirskilda skil som motiverar det.

Styrelsen i februari 2010
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Bilaga 3

Styrelsens 6r Nobia AB, org nr 556528-2752, forslag till beslut vid arsstdmma 2010 om
prestationsrelaterat personaloptionsprogram innefatiande emission av tecknmgsoptloner samt
overlatelse av teckningsoptioner

Bakgrund och Mofiv

Ar 2005 genomférdes ett personaloptionserbjudande i Nobiakoncernen varvid 146 hogre
befattningshavare tilldelades personaloptioner. Personaloptionserbjudandet 2005 var ténkt
som en forsta del i ett tredrigt program med nya erbjudanden efter beslut pa respektive
arsstammor 2006 och 2007. Ar 2006 och 2007 genomférdes den andra respektive tredje
delen i personaloptionserbjudandet varvid cirka 156 respektive cirka 212 hégre
befattningshavare tilldelades personaloptioner. Vid arsstammorna 2008 och 2009 beslutades
att fortsétta med ett prestationsrelaterat personaloptionsprogram, varvid cirka 200 respektive
cirka 150 hogre befattningshavare tilldelades personaloptioner. Styrelsen har I6pande
utvarderat de befintliga personaloptionsprogrammen. Utvérderingen har tagit fasta pa
anstélldas upplevelse av programmet, programmets kostnader och eventuella handelser
som avsevart paverkat foérutsétiningarna for programmet. | den Idpande utvarderingen av
programmen har inget framkommit som féranleder férandring av befintlig struktur utéver att
forlanga tiden for utnyttjande av personaloptionerna. Programmen har mottagits positivt,
programmens Kkostnader har f6ljt plan och ingenting har hant som skulle kunna péaverka
programmets syfte eller struktur.

Styrelsens utvardering har visat pa flera skl att for 2010 fortsatta med ett aktierelaterat

‘incitamentsprogram for hégre befattningshavare och nyckelpersoner i enlighet med tidigare

struktur. Genom ett aktierelaterat incitamentsprogram kan medarbetares beltning knytas till
bolagets framtida resultat- och vérdeutveckling. Den langsiktiga vérdetillvaxten premieras
darigenom och akliedgare och berdrda medarbetare far samma mal. Aktierelaterade
incitamentsprogram skapar vidare ett koncerngemensamt fokus fér berérda medarbetare i
olika delar av koncernen och prioriterar dérigenom ett langsiktigt agérande.
Incitamentsprogram beddms &dven underldtta for bolaget att rekrytera och behdlla
nyckelmedarbetare, sarskilt utanfér Sverige dér cirka 90 procent av Nobiakoncernens
anstéllda dr verksamma.

Styrelsen avser sélunda alt vid arets arsstdmma foresla tilldelning av personaloptioner, med
en hogsta sammanlagd utspadning om cirka 1,3 procent av aktiekapital och réster réaknat.
Tilldelningen kommer att beaktas vid faststillande av ovrig kompensation till berérda
anstéllda.

Det ndrmare innehallet i det for verksamhetsaret 2010 forslagna programmet framgar nedan.
Mot bakgrund av villkor, tilidelningens storlek, férekomsten av andra incitamentsprogram och
évriga. omstandigheter bedémer styrelsen att det foreslagna optionsprogrammet ar rimligt
och férdelaktigt fér bolaget och dess aktiedgare.

Tilldelning och villkor f6r personaloptioner

Sammanlagt hogst 2 300 000 personaloptioner ("Personaloptioner") skall vederlagsfritt
tilldelas cirka 150 hogre befatthingshavare i Nobiakoncernen.
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Tilldelning skall ske av styrelsen i anslutning till arsstimman med hoégst 70 000
Personaloptioner till verkstallande direktéren, med hégst 50 000 Personaloptioner till 6vriga
medlemmar av koncernledningen och affarsenhetschefer (cirka 20 personer) samt med
hogst 30 000 Personaloptioner till dvriga nyckelpersoner (cirka 130 personer).

Varje Personaloption beréttigar under perioden fran och med 31 maj 2013 till och med 31
december 2014 {ill forvarv av en aktie i Nobia AB till en I6senkurs motsvarande 110 procent
av aktiens volymviktade genomsnittliga betalkurs pa Nasdag OMX Stockholm under
perioden fran och med 30 april 2010 till och med 7 maj 2010, efter avrundning till ndrmast
helt tiotal 6re varvid fem &re skall avrundas till ndrmast Iagre tiotal 6re. Dag utan notering av
betalkurs skall inte inga i berékningen.

Lésenkursen och antalet aktier som varje Personaloption berattigar till kop av skall omraknas
i héndelse av split, sammanléggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga villkor.

Personaloptionerna kan inte dverlatas till tredje man.

Raétt att utnyttja Personaloptioner forutsatter att vederbdrande innehavare vid tidpunkten fér
utnyttjandet fortfarande &r anstélid i Nobiakoncernen. Dock skall optionerna kunna utnyttjas
under tre manader efter dédsfall eller avgang med pension fran bolaget.

Réatt att utnyttia Personaloptioner forutsatter vidare att Nobiakoncernen under
rékenskapséren 2010 - 2012, enligt faststallda arsredovisningar, tkat vinsten per aktie (&rets
resultat dividerat med ett vagt genomsnitlligt antal aktier under &ret) jamfort med
genomsnittet for rékenskapsaret 2008 och 2009 sé att den sammanlagda vinstékningen per
aktie under ndmnda rakenskapsar motsvarar en genomsnittlig arlig 6kning av vinst per aktie
enligt foljande tabell.

Arlig 6kning av vinst per aktie (%) Andel av Personaloptioner som kan I6sas (%)
<5,0 ' 0

5,0 25,0
6,0 32,5
7,0 40,0
8,0 47,5
9,0 T 55,0
10,0 62,5
11,0 70,0
12,0 77,5
13,0 85,0
14,0 : 92,6
15,0 100,0

Vid jamforelse av resultat per aktie for respektive rékenskapsar skall justering ske fér
eventuella uppdelningar (split), sammanldggningar av aktier, fondemissioner eller andra
atgarder som paverkat antalet aktier i Nobia AB s& att resultatet per aktie under
rakenskapséaret 2008 och 2009 berédknas med tillampning av samma genomsnittliga antal
aktier som varit utestdende under rakenskapsaren 2010 - 2012. Vidare skall vid jamforelse
justering ske for eventuella forandringar i redovisningsméssiga principer.

st
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Personaloptionerna skall i enlighet med sedvanliga villkor kunna utdvas tidigare i héndelse
av tvangsinldsen av aktier, likvidation eller fusion varigenom Nobia AB géar upp i annat bolag
m.m. Vid fortida l6sen skall antalet Personaloptioner som kan 10sas bestdmmas utifrdn den
6kning av resuitatet per aktie som faststéallts i arsredovisning for den period som férflutit intill
handelsen som féranlett fortida 16sen.

Personaloptionerna skall vidare kunna utdvas till tva tredjedelar vid avgadng med pension
efter det arsredovisning for 2011 har faststillits. Vid sadan fortida l6sen skall antalet
Personaloptioner som kan I6sas bestdmmas utifrdn den Okning av resultatet per aktie som
faststéllts i arsredovisning fér 2010 och 2011.

Om styrelsen, med hansyn till koncernens resultat och finansiella stélining, forhallandena pa
aktiemarknaden och évriga omstandigheter, skulle beddéma att antalet Personaloptioner som
skulle kunna I6sas beraknat utifrAn vinstutvecklingen ar uppenbart orimligt, skall styrelsen
kunna reducera antalet Personaloptioner som kan l6sas.

Styrelsen skall —ansvara for den nérmare  ufformningen och hanteringen av
Personaloptionerna, inom ramen for angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. | samband
dérmed skall styrelsen &ga rétt att gbra anpassningar for att uppfylla sérskilda regler eller
marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen skall dven dga réatt att vidta andra justeringar
under forutsdtining att det sker betydande forandringar | Nobiakoncernen eller dess omvarld
som skulle medféra att beslutade villkor for tilidelning enligt programmet inte langre &r
andamalsenliga.

Mojlighet till deltagande i programmet forutsatter dels att detta lagligen och lampligen kan
ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan komma att ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Sakerstallande av ataganden enligt personaloptionsprogrammet - emission av
teckningsoptioner

Bolaget foreslas sadkerstélla leverans av aktier vid utnyttjande av Personaloptioner genom
emission av teckningsoptioner ("Teckningsoptionerna”) riktad till heldgda dotterbolag i
Nobiakoncernen. Dotterbolagen skall aga ratt att forfoga dver och utan vederlag éverlata
Teckningsoptionerna i syfte att fullgbra ataganden enligt personaloptionsprogrammet.
Teckningsoptionerna skall beréttiga till nyteckning av aktier i Nobia AB under perioden fran
och med den 1 juni 2010 till och med den 31 december 2014 till samma l6senkurs som
framgar av villkoren for Personaloptioner enligt ovan. De narmare villkoren fér emissionen av
feckningsoptionerna framgar av Bilaga A.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt framgar under rubriken Bakgrund och
Motiv ovan.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Utgivna personaloptioner i 2007 ars personaloptionserbjudande beréttigar till nyteckning av
fotalt 1 830 000 aktier frAn och med den 31 maj 2010 till och med den 1 mars 2011 till en
l6senkurs om 101,30 kronor. Utgivna personaloptioner i 2008 ars personaloptionsprogram
berattigar till nyteckning av fotalt 2 650 000 aktier fran och med den 31 maj 2011 till och med
den 1 mars 2012 till en ldsenkurs om 44,40 kronor. Utgivna personaloptioner i 2009 ars
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personaloptionsprogram beréttigar till nyteckning av totalt 2 300 000 aktier fran och med den
31 maj 2012 till och med den 1 mars 2013 till en l6senkurs om 35,30 kronor. Réatien att
utnyttja de utgivna personaloptionerna &r villkorad av fortsatt anstdlining i koncernen samt
uppnaende av o6kad vinst per aktie p& motsvarande vis som nar det géiller féreslagna
Personaloptioner. - Personaloptioner utgivha under programmen 2007, 2008 och 2009
bendmnes nedan "Utgivna Personaloptioner”.

Utspéddningseffekter och effekier pa relevanta nyckeital

Vid utnyttiande av samtliga foreslagna Personaloptioner Okar antalet utestdende aktier.
Dessa nya aktier utgdr, vid fullt utnyttjande, cirka 1,3 procent av utestaende aldier och réster
réknat efter fullt utnyttjande av Utgivna Personaloptioner samt féreslagna Personaloptioner,

Styrelsens forslag ger i enlighet med IAS 33 inte upphov till nagon initial utspadningseffekt
och foranleder ddarmed ingen paverkan pa redovisat resultat per aktie. Vid tidpunkt da
aktiekursen overstiger 16senkursen uppkommer emellertid en potentiell utspadningseffekt
med paverkan pa redovisat resultat per aktie. Under antagandet om en initial aktiekurs om
37 kronor, en arlig kursékning om 10 procent under det féreslagna
personaloptionsprogrammets 16ptid och maximalt antal tillkommande aktier vid
slutférfallotidpunkten foranleder styrelsens férslag enligt IAS 33 eft justerat resultat per aktie
efter utspadning om -0,4708 kronor fér verksamhetsaret 2009 att jamféras med det
redovisade resultatet per aktie efier utspddning om -0,4727 kronor. Hansyn har inte tagits till
redovisningsmassiga kostnader som férslaget kan ge upphov tifl.

Vid fullt utnytjande av nu foreslagna Personaloptioner jamie befintliga Utgivna
Personaloptioner utgdr antalet nya aktier cirka 4,9 procent av utestdende aktier och réster
réaknat efter fullt utnyttjande av Utgivna Personaloptioner och féreslagna Personaloptioner.

Kostnader for programimet och optionsvérdering

Personaloptioner kan komma att féranleda kostnader for Nobiakoncernen i form av sociala
avgifter. Sociala avgifter skall kostnadsforas foérdelade pa de perioder under vilka tjansterna
utférs. Kostnaden ska beraknas med fillampning av samma véarderingsmodell som anvands
nar optionerna stalldes ut. Den avséttning som uppkommer ska omviarderas vid varje
rapporttilifalle. De sociala avgifiterna forfaller till betalning i samband med att
Personaloptionerna utnyttjas. De sociala avgifterna berdknas uppga till cirka 20 procent av
véardetillvaxten pa Personaloptionerna.

Styrelsen avser att I0pande utvardera behovet av att sékra resultat- och kassaflddeseffekter
som kan uppkomma till f6ljd av utgifter for sociala avgifter vid 16sen av Personaloptionerna.

Personaloptionerna kommer dérutdver att foranleda en redovisningsmassig kostnad enligt
IFRS 2. Denna kostnad skall faststéllas vid tilldelningstidpunkten och periodiseras 6ver
infjanandeperioden. | enlighet med IFRS 2 skall optionernas teoretiska vérde laggas till grund
for berdkningen av denna kostnad. Detta teoretiska vérde omvérderas inte vid senare
rapportperioder, daremot skall justering ske vid varje rapporttillfalle med avseende péd de
personaloptioner som inte blir intjdnade. Pa s& satt motsvaras, vid intjinandeperiodens siut,
den ackumulerade kostnaden de antal optioner for vilka villkoren uppfylits.
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, 5
Styrelsen har 1atit Deloitte utfora en prelimindr vardering av Personaloptionernas teoretiska
varde. Det teoretiska vardet av Personaloptionerna, beraknat med tilldmpning av sedvanlig
varderingsmodell (Black & Scholes) utifrén aktiekurs och évriga per den 18 februari 2010
radande marknadsférhallanden samt i enlighet med redovisningsstandarden IFRS 2, uppgar
till cirka 9,60 kronor per Personaloption, vilket ger eft sammanlagt teoretiskt virde av
Personaloptionerna pé cirka 22 miljoner kronor. Enligt IFRS 2 kommer den kostnad som
faststélls vid tilldelningstidpunkten att periodiseras fran tilldelningstidpunkten till och med den
31 maj 2013 med justering fér de Personaloptioner som inte blir intjanade.

Beredning av forslaget

Forslaget har utarbetats av erséattningsutskottet bestdende av styrelsens ordférande Hans
Larsson samt styrelseledamdterna Bodil Eriksson och Stefan Dahlbo. Ersattningsutskottet
har darvid bitratts av representanter fran foretagsledningen. Forslaget har varit foremal for
beredning i styrelsen vid tre sammantraden. Forslaget i dess slutliga lydelse har antagits av
styrelsen vid sammantréde den 26 februari 2010. Preben Bager, Nobia AB:s verkstallande
direktdr och tillika styrelseledamot, har inte deltagit i styrelsens beredning av arendet.

Majoritetskrav

For beslut enligt ovan krévs bitréde av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval avgivna
rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Styrelsen i februari 2010
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Bilaga A

Emission av teckningsoptioner

For att sakerstélla att Nobia AB kan fullgéra dtaganden enligt personaloptionsprogrammet
foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om emission av hdgst 2300 000
teckningsoptioner i Nobia AB samt godkénner forfogande Over och Overlatelse av
teckningsoptioner pé foljande villkor.

1. Ratttill teckning
Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt skall endast heldgda dotterbolag till Nobia AB
aga réaft att teckna teckningsoptioner for att férfoga éver dem enligt p. 8 nedan.

2. Overteckning
Overteckning kan ej ske.

3. Teckning
Teckning av teckningsoptionerna skall ske pa teckningslista senast den 15 april 2010.

4. Vederlag
Teckningsoptionerna skall ges ut utan vederlag.

. 5. Teckningsoptionerna

(8) Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) akiie i Nobia AB under tiden
frAn och med den 1 juni 2010 till och med den 31 december 2014, dar inte annat
framgéar av de i punkten ¢) nedan ndmnda villkoren. Teckningsoptionerna skall dock
kunna utnyttjas vid eventuell tidigare tidpunkt till f6ljd av fusion, tvangsinltsen av aktier,
likvidation m.m.

(b) Teckningskursen for aktie som kan nytecknas med st6d av teckningsoption skall uppgé
till ett belopp motsvarande 110 procent av Nobiaaktiens volymviktade genomsnittliga
betalkurs pa Nasdag OMX Stockholm under perioden fran och med den 30 april 2010
till och med den 7 maj 2010. Den salunda framraknade teckningskursen, vilken ej far
vara l&gre &n de tidigare aktiernas kvotvérde, skall avrundas till ndrmast helt tiotal dren
varvid fem Gre skall avrundas nedat.

(c) De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga B. Teckningskursen
liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till forvérv av skall omraknas
vid nyemission, fondemission och liknande héndelser | enlighet med villkoren i
bilaga B.

6. Okning av aktiekapitalet
Aktiekapitalokningen skall hogst uppga till 766 666,666667 kronor, med férbehall fér den
hdjning som kan féranledas av att omrakning kan komma aft ske till féljd av emissioner m.m.

440
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7. Skaltill avvikelse fran aktiedgarnas fGretradesratt m.m.
Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sékra ataganden som foljer av
bolagets personaloptionsprogram. Dotterbolag skall efter teckning av teckningsoptionerna

férfoga Gver dem i enlighet med vad som anges i p. 8 nedan.

8. Forfogande &dver teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner att dotterbolaget férfogar dver och utan vederlag
overlater teckningsoptioner for att infria de ataganden som foljer av personaloptionsprogrammet
enligt ovan,

9. Makulering av emitterade teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att teckningsoptioner som emitteras och som
styrelsen inte anser nodvandiga for att infria de ataganden som félier av
personaloptionsprogrammet enligt ovan, skall kunna makuleras efter beslut av styrelsen.

10. Bemyndigande f6r styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser ait gora
sadana smarre andringar av emissionsbeslutet ovan som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB).

Styrelsen i februari 2010
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Bilaga B

VILLKOR FOR NOBIA ABs
TECKNINGSOPTIONER 2010/2014

§ 1 DEFINITIONER
1 foreliggande villkor skall foljande bendmningar ha den innebdérd som angivits nedan.

“bankdag” dag som inte dr sondag eller annan allmén
helgdag eller som betriffande betalning av
skuldebrev inte #r likstélld med allmin
helgdag;

“Banken” Den bank eller kontoférande institut som
Bolaget anvinder for detta program;

“Bolaget” Nobia AB, org nr 556528-2752;
“innehavare” Innehavare av teckningsoption,;
“teckningsoption” Rt att teckna aktic i Bolaget mot

betalning i pengar enligt dessa villkor;

“teckning” Sédan nyteckning av aktier i Bolaget, med
utnyttjande av teckningsoption, som avses 1
14 kap akticbolagslagen;

“teckningskurs” Den kurs till vilken teckning av nya aktier
kan ske;
“Buroclear” Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB).

§ 2 KONTOFORANDE INSTITUT, REGISTRERING M M
Antalet teckningsoptioner uppgér till hogst 2 300 000 stycken.

Teckningsoptionerna skall registreras av Euroclear i ett avstdimningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontoforing av finansiella instrument.

Teckningsoptionerna registreras for innehavares rikning p& konto i Bolagets avstémningsregister.
Registreringar avseende teckningsoptionerna till {6ljd av atgérder enligt §§ 5, 6, 7 och 9 nedan skall
ombesorjas av Banken. Ovriga registreringsatgirder som avser kontot kan foretas av Banken eller
annat kontoférande institut.

§ 3 RATT ATT TECKNA NYA AKTIER
Innehavare skall 4ga ritt att for varje teckningsoption teckna en ny aktie i Bolaget.

Teckningskursen skall uppga till ett belopp motsvarande 110 procent av Nobiaaktiens volymviktade
genomsnittliga betalkurs pd Nasdaq OMX Stockholm under perioden frén och med den 30 april 2010
till och med den 7 maj 2010. Den sélunda framriknade teckningskursen skall avrundas till nirmaste
tiotal Ore varvid 5 6re skall avrundas nedat.

A
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Omrikning av teckningskursen, liksom av det antal nya aktier som varje teckningsoption berttigar till
teckning av, kan dga rum i de fall som framgér av § 7 nedan. Teckning kan endast ske av det hela antal
aktier, vartill det sammanlagda antalet teckningsoptioner berittigar och som en och samma innehavare
samtidigt 6nskar utnyttja.

§ 4 ANMALAN OM TECKNING OCH BETALNING

Anmilan om teckning av aktier kan dga rum under tiden fréin och med den 1 juni 2010 till och med
den 31 december 2014 eller fran och med respektive till och med den tidigare dag som f6ljer av § 7
mom K, L, M och N nedan.

Vid sidan anmilan skall, for registreringsatgérder, ifylld anmélningssedel enligt faststilit formuldr
inges till Banken eller annat kontoférande institut fr vidarebefordran till Banken,

Anmilan om teckning dr bindande och kan ¢j dterkallas av tecknaren.

Vid anmilan om teckning skall betalning erliiggas pd en gng i pengar for det antal aktier, som
anmélan om teckning avser.

§ 5 INFORING I AKTIEBOKEN M M

Efter tilldelning verkstills teckning genom att de nya aktierna upptas i Bolagets aktiebok sésom
interimsaktier, Sedan registrering hos Bolagsverket dgt rum, blir registreringen pa avstdmningskonto
slutgiltig. Som framgar av §§ 6 och 7 nedan senareldggs i vissa fall tidpunkten {or sddan slutlig
registrering.

§ 6 UTDELNING PA NY AKTIE

Aktie som tillkommit pa grund av teckning verkstélld till och med den 1 mars visst ar medfor rétt till
vinstutdelning forsta ghngen pé avstimningsdag for utdelning vilken beslutats av bolagsstdimma
nidrmast efter det teckning verkstillts. '

Aktie som tillkommit p4 grund av teckning verkstélld frin och med den 2 mars visst &r medfor rétt till
vinstutdelning forsta gngen pa den avstdmningsdag for utdelning som beslutats ndrmast paféljande
ar. ’

Slutlig registrering pé avstdmningskonto sker forst efter avstimningsdagen for utdelning det dr
teckning verkstills. For det fall att utdelning, som hinfor sig till ett och samma rikenskapsér, utbetalas
vid fler n ett tillfille, skall slutlig registrering pa avstdmningskonto dock ske forst efter den sista
avstdmningsdagen for sddan utdelning.

§ 7 OMRAKNING AV TECKNINGSKURS M M

A. Genomfor Bolaget en fondemission skall teckning - dir anmélan om teckning gérs 1 sddan
tid att den inte kan verkstillas senast pd tionde kalenderdagen f6re bolagsstimma som
beslutar om emissionen - verkstillas forst sedan stimman beslutat om denna. Aktier, som
tillkommit p& grund av teckning verkstédlld efter emissionsbeslutet upptas interimistiskt pa
avstdmningskonto, vilket innebér att de inte har rédtt att deltaga i fondemissionen. Slutlig
registrering pd avstimningskonto sker forst efter avstimningsdagen for emissionen.

Vid teckning som verkstills efter beslutet om fondemissionen tillimpas en omriknad
teckningskurs liksom en omrékning av det antal aktier som varje teckningsoption berttigar
till teckning av. Omrikningarna utférs av Bolaget enligt foljande formler:
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onuiknad ' foregdende teckningskurs x
teckningskurs = antalet aktier fore fondemissionen
antalet aktier efter fondemissionen

omriknat antal aktier foreglende antal aktier som varje tecknings-
som varje teckningsoption = option berfittigar till teckning av x antalet
bersttigar till teckning av akiier efter fondemissionen

antalet aktier fore fondemissionen

Vid omrikning enligt ovanstdende formel skall bortses frin aktier som innehas av Bolaget.
Enligt ovan omréknad teckningskurs och omrknat antal aktier faststills av Bolaget snarast
mgjligt efter bolagsstimmans beslut om fondemission men tilldimpas forst efter
avstdmningsdagen for emissionen.

Genomfor Bolaget en sammanldggning eller uppdelning av aktierna skall mom A ovan 4ga
motsvarande tilldmpning, varvid som avstdmningsdag skall anses den dag dé
sammanldggning respektive uppdelning, pd Bolagets begéran, sker hos Euroclear.

Genomfor Bolaget en nyemission - med foretradesratt for aktiedgarna att teckna nya aktier
mot kontant betalning eller betalning genom kvitining - skall foljande giilla betridffande
riitten till deltagande i emissionen for aktie som tillkommit pd grund av teckning med
utnyttjande av teckningsoption:

1. Beslutas emissionen av styrelsen under forutsittning av bolagsstimmans godkdnnande
eller med stod av bolagsstimmans bemyndigande, skall i beslutet om emissionen anges
den senaste dag dé teckning skall vara verkstilld for att aktie som tillkommit genom
teckning skall medfora vitt att deltaga i emissionen. Sadan dag fér inte infalla tidigare
4in tionde kalenderdagen efter beslutet.

2. Beslutas emissionen av bolagsstimman, skall teckning - som pékallas i sddan tid, att
teckningen inte kan verkstéllas senast pa tionde kalenderdagen tore den bolagsstimma
som beslutar om emissionen - verkstiillas forst sedan Bolaget verkstillt omrikning
enligt detta mom C, nist sista stycket. Aktier som tillkommit pa grund av sidan
teckning upptas interimistiskt p& avstdmningskonto, vilket innebdr att de inte har rétt att
deltaga i emissionen.

Vid teckning som verkstillts i sdan tid att vitt till deltagande i nyemissionen inte
uppkommer tillimpas en omriiknad teckningskurs liksom en omrikning av det antal
aktier som varje teckningsoption berdttigar till teckning av. Omrékningarna utfors av
Bolaget enligt f6ljande formler;

foregiende teckningskurs x aktiens
genomsnittliga borskurs under den i
omriknad .-+ emissionsbeslutet faststillda teck-
teckningskurs. _ = ningstiden (aktiens genomsnittskurs)
aktiens genomsnittskurs dkad med det pd
grundval dirav framriiknade teoretiska vir-
det pé teckningsrétten

foregdende antal aktier som varje

omrdknat antal aktier teckningsoption berittigar till teckning
som varje teckningsoption av x (aktiens genomsnittskurs dkad
berittigar till teckning av =  med det pd grundval dérav framriknade

teoretiska vérdet pd teckningsriitten)

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av det for varje borsdag



under teckningstiden framréiknade medeltalet av den under dagen noterade hégsta och

lagsta betalkursen pd Nasdag OMX Stockholm eller annan aktuell marknadsnotering. I .

avsaknad av notering av betalkurs skall i stillet den som slutkurs noterade képkursen
ingd i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs skall inte inga
1 berdkningen.

Det teoretiska virdet pa teckningsrétten framriknas enligt féljande formel:

det antal nya aktier som hogst kan komma
att utges enligt emissionsbeslutet x
teckningsrittens virde = (aktiens genomsnittskurs -
teckningskursen for den nya aktien)
antalet aktier fore emissionsbeslutet

Vid omrikning enligt ovanstiende formel skall bortses frén aktier som innechas av Bolaget.
Uppstar ett negativt viirde, skall det teoretiska virdet pd teckningsriitten bestimimas till noll.

Enligt ovan omriiknad teckningskurs och omréknat antal aktier faststills av Bolaget tva
bankdagar efter teckningstidens utgéng och skall tillimpas vid teckning som verkstills
dérefter.

Under tiden till dess att omriknad teckningskurs och omréknat antal aktier som varje
teckningsoption berittigar till teckning av faststillts, verkstills teckning endast preliminért,
varvid det antal aktier som varje teckningsoption fore omrikning, beréttigar till teckning av
upptas interimistiskt pa avstdmningskonto. Dessutom noteras sirskilt att varje
teckningsoption efter omrikningar kan berittiga till ytterligare aktier och/eller kontantbelopp
enligt § 3 ovan. Slutlig registrering pd avstimningskontot sker sedan omrikningarna
faststillts.

Genomitr Bolaget en emission enligt 14 eller 15 kég aktiebolagslagen - med foretridesritt
for aktiedgarna och mot kontant betalning eller betalning genom kvittning - skall betriffande

rtten till deltagande i emissionen for aktie som tillkommit pa grund av teckning med
utnyttjande av teckningsoption, bestimmelserna i mom C, forsta stycket, punkterna 1 och 2,
Higa motsvarande tilldmpning,

Vid teckning som verkstillts i sddan tid att rétt till deltagande i emissionen inte uppkommer
tillimpas en omriknad teckningskurs liksom en omrikning av det antal aktier som varje
teckningsoption berittigar till teckning av. Omrikningarna utfors av Bolaget enligt foljande
formler:

foregdende teckningskurs x aktiens
genomsnittliga bérskurs under den i
omriknad teckningskurs = emissionsbeslutet faststillda teck-
ningstiden (aktiens genomsnittskurs)
aktiens genomsnittskurs Skad med
teckningsrittens virde

foregdende antal aktier som varje
omriknat antal aktier teckningsoption berdttigar till teckning
som varje teckningsoption = av x (aktiens genomsnittskurs 6kad
beréttigar till teckning av med teckningsrittens virde)

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i mom C ovan angivits.

i
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Teckningsréttens virde skall anses motsvara genomsnittet av det for varje borsdag under
teckningstiden framréknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och ligsta

betalkursen pd Nasdaq OMX Stockholm eller annan aktuell marknadsnotering. 1 avsaknad av

notering av betalkurs skall i stillet den som slutkurs noterade kopkursen ingd i berikningen.
Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs skall inte ingh i berikningen.

Enligt ovan omriknad teckningskurs och omriknat antal aktier faststills av Bolaget tva
bankdagar efter teckningstidens utgéng och skall tillimpas vid teckning som verkstills
dérefter.

Vid anmilan om teckning som sker under tiden fram till dess att omréiknad teckningskurs
och omriknat antal aktier faststéllts skall bestimmelserna i mom C, sista stycket, dga
motsvarande tillimpning.

Skulle Bolaget 1 andra fall &n som avses i mom A - D ovan rikta erbjudande till aktieigarna
att, med foretridesritt enligt principerna i 13 kap 1 § akticbolagslagen, av Bolaget forvirva
virdepapper eller rittighet av nigot slag eller besluta att, enligt ovan némnda principer, till
aktiefigarna utdela sddana vérdepapper eller rittigheter utan vederlag (erbjudandet) skall vid
teckning, som gors i sddan tid, att ddrigenom erhéllen aktie inte medfor ritt till deltagande i
erbjudandet, tillimpas en omriknad teckningskurs liksom en omriikning av det antal aktier
som varje teckningsoption berittigar till teckning av. Omrikningama skall utforas av
Bolaget enligt foljande formler: v '
' © 0 foreglende teckningskurs x aktiens

O genomsnittliga bdrskurs under den i
omréknad teckningskurs = erbjudandet faststillida anmélnings-
tiden (aktiens penomsnittskurs)
aktiens genomsnittskurs Skad med virdet
av ritten till deltagande i erbjudandet

foregdende antal aktier som varje

omriknat antal aktier teckningsoption berittigar till teckning
som varje teckningsoption =  av x (aktiens genomsnittskurs dkad
berittigar till teckning av med inkdpsriittens virde)

aktiens genomsnittskurs
Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i mom C ovan angivits.

For det fall att aktieigarna erhdllit inkGpsrétter och handel med dessa dgt rum, skall virdet av
ritten till deltagande i erbjudandet anses motsvara inkopstittens vérde. Inkdpsrittens virde
skall harvid anses motsvara genomsnittet av det for varje borsdag under anmilningstiden
framréknade medeltalet av den under dagen noterade hgsta och ligsta betalkursen pa
Nasdaq OMX Stockholm eller annan aktuell marknadsnotering. I avsaknad av notering av
betalkurs skall i stillet den som slutkurs noterade képkursen ingd i berdkningen. Dag utan
notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs skall inte ingd i beriikningen.

For det fall att akticigarna ej erhillit inkdpsritter eller eljest sidan handel med ink&psriitter
som avses i foregdende stycke ej dgt rum, skall omrikning av teckningskurs och av antalet
aktier ske med tillampning s langt majligt av de principer som anges ovan i detta mom E,
varvid f6ljande skall gilla. Om notering sker av de virdepapper eller rdttigheter som erbjuds
aktiedigarna, skall vérdet av ritten till deltagande i erbjudandet anses motsvara genomsnittet
av det for varje borsdag under 25 borsdagar fran och med forsta dag for notering
framriknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och ligsta betalkursen vid
affiirer i dessa vérdepapper eller réttigheter vid Nasdaq OMX Stockholm eller annan aktuell
marknadsnotering, i forekommande fall minskat med det vederlag som betalats for dessa i
samband med erbjudandet. I avsaknad av notering av betalkurs skall i stillet den som
slutkurs noterade kopkursen ingd i berdkningen. Noteras varken betalkurs eller kopkurs
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under viss eller vissa dagar, skall vid berdkningen av virdet av ritten till deltagande i
erbjudandet bortses frdn sddan dag. Den i erbjudandet faststéllda anmélningstiden skall vid
omrdkning av teckningskurs och antal aktier enligt detta stycke anses motsvara den ovan i
detta stycke nimnda perioden om 25 bérsdagar. Om sddan notering ej dger rum skall virdet
av riitten till deltagande i erbjudandet sa langt mojligt faststillas med ledning av den
marknadsvirdesforindring avseende Bolagets aktier som kan bedémas ha uppkommit till
foljd av erbjudandet.

Enligt ovan omriknad teckningskurs och omriknat antal aktier faststills av Bolaget snarast
mdjligt efter erbjudandetidens utgéng och skall tillimpas vid teckning, som verkstills efter
det att sfidant faststillande skett.

Vid anmiilan av teckning som sker under tiden till dess att omréiknad teckningskurs och
omréknat antal aktier faststillts, skall bestdmmelserna i mom C sista stycket ovan, figa
motsvarande tillimpning.

Genomfor Bolaget en emission enligt 14 eller 15 kap aktiebolagslagen - med foretradesriitt
for aktieigarna och mot kontant betalning eller betalning genom kvittning - sger Bolaget
besluta att ge samtliga innchavare samma fSretriidesritt som enligt emissionsbeslutet
tillkommer akticigarna. Dirvid skall varje innchavare, oaktat sdlunda att teckning ej
verkstillts, anses vare dgare till det antal aktier som innehavaren skulle ha erhallit, om
teckning pd grund av teckningsoption verkstéllts av det antal aktier, som varje
teckningsoption berittigade till teckning av vid tidpunkten for beslutet om emission. Den
omstidndigheten att innehavaren dessutom skulle ha kunnat erhlla ett kontant belopp enligt §
3 ovan skall ej medféra nigon ritt sdvitt nu 4r i friga.

Skulle Bolaget besluta att till aktictigarna rikta ett sddant erbjudande som avses i mom E
ovan, skall vad i foregéende stycke sagts dga motsvarande tilldmpning, dock att det antal
aktier som innehavaren skall anses vara dgare till i sidant fall skall faststillas efter den
teckningskurs, som gillde vid tidpunkten for beslutet om erbjudande.

Om Bolaget skulle besluta att ge innehavarna foretridesritt i enlighet med bestimmelserna i
deita mom F, skall ndgon omrikning enligt mom C, D eller E ovan inte dga rum,

Beslutas om kontant utdelning till aktieigarna innebérande att dessa erhaller utdelning som,
tillsammans med andra under samma rikenskapsér utbetalda utdelningar, verskrider atta (8)
procent av aktiens genomsnittskurs under en period om 25 bérsdagar nérmast fore den dag,
dé styrelsen for Bolaget offentliggdr sin avsikt att till bolagsstimman limna forslag om
séidan utdelning, skall vid anmélan om teckning som sker i sdan tid att dirigenom erhillen
aktie inte' medfor rétt till erhdllande av sidan utdelning tilldmpas en omriknad teckningskurs
och ett omréknat antal aktier. Omrdkningen skall baseras pa den del av den sammanlagda
utdelningen som Gverstiger fem (5) procent av aktiens genomsnittskurs under ovannémnd
petiod (extraordindr utdelning). Omrakningarna utfors av Bolaget enligt foljande formler:

foregiende teckningskurs x aktiens genom-

snittliga borskurs under en period om 25 bors-

dagar riknat fr o m den dag d& aktien noteras

utan rétt till extraordindr utdelning (aktiens
omréknad teckningskurs = genomsnittskurs)

aktiens genomsniitskurs 6kad med den extra-

ordindira utdelning som utbetalas per aktie
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foregdende antal aktier som varje teckningsoption

omriknat antal aktier berittigar till teckning av x (aktiens
som varje teckningsoption = genomsnittskurs 8kad med den extraordindra
berittigar till teckning av utdelning som utbetalas per aktie)

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av det for varje borsdag under
ovan angiven period om 25 bérsdagar framréiknade medeltalet av den under dagen noterade
hégsta och ligsta betalkursen pa Nasdag OMX Stockholm eller annan aktuell
marknadsnotering. 1 avsaknad av notering av betalkurs skall i stéllet den som slutkurs
noterade képkursen ingd i berfkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller képkurs
skall inte ing8 i bergkningen.

Enligt ovan omriiknad teckningskurs och omriknat antal aktier faststills av Bolaget tvé
bankdagar efter utgdngen av ovan angiven period om 25 borsdagar och skall tillimpas vid
teckning som verkstélls dérefter,

Har anmélan om teckning dgt ram men, p.g.a. bestimmelserna i § 6 ovan, slutlig registrering
pé avstdmningskonto ¢j skett, skall siirskilt noteras att varje teckningsoption efter
omrikningar kan ber: ﬁttiga till ytterligare aktier och/eller ett kontantbelopp enligt § 3 ovan.
Slutlig registrering pd avstamnmgskonto sker sedan omriikningarna faststal]ts dock tidigast
vid den tidpunkt som anges i § 6 ovan.

Om Bolagets aktickapital skulle minskas for aterbetalning till aktieigarna, vilken minskning
ar obligatorisk, tillimpas en omrdknad teckningskurs, liksom en omrikning av det antal
aktier som varje teckningsoption berfttigar till teckning av. Omrkningarna utfors av Bolaget
enligt foljande formler:

foregdende teckningskurs x aktiens
genomsnittliga borskurs under en tid av
25 birsdagar riknat fr o m den dag dé
aktierna noteras utan ratt till ater-
betalning (aktiens genomsnittskurs
aktiens genomsnittskurs dkad med det
belopp som &terbetalas per aktie

it

omriknad teckningskurs

foregfiende antal aktier som vatje
omréknat antal aktier ’ teckningsoption berdttigar till teckning
som vatje teckningsoption av x (aktiens genomsnittskurs dkad med
berittigar till teckning av det belopp som &terbetalas per aktie)
: E - aktiens genomsnittskurs

i

Aktiens genomsnittskurs beriknas i enlighet med vad i mom C ovan angivits.

Vid omrikning enligt ovan och didr minskningen sker genom inlosen av aktier, skall i stéllet
for det faktiska belopp som dterbetalas per aktie ett berdknat aterbetalningsbelopp anviindas
enligt foljande:

det faktiska belopp som aterbetalas per inlost aktie
minskat med aktiens genomsnittliga borskurs
under en period om 25 borsdagar ndrmast fore den
dag d4 aktien noteras utan ritt till deltagande i

beriiknat dterbetalnings- minskningen (aktiens genomsnittskurs)
belopp per aktie = det antal aktier i Bolaget som ligger till grund for

inldsen av en aktie minskat med talet 1

i
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Aktiens genomsnittskurs beriiknas i enlighet med vad angivits i mom C 1 ovan,

Enligt ovan omraknad teckningskurs och omréknat antal aktier faststills av Bolaget tva
bankdagar efter ntgéngen av den angivna perioden om 25 borsdagar och skall tillimpas vid
teckning, som verkstélls dérefter. '

Teckning verkstalls ¢j under tiden frén minskningsbeslutet t o m den dag di den omriknade
teckningskursen och det omrfknade antalet aktier faststillts enligt vad ovan sagts.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inltsen av aktier med &terbetalning till
akticigarna, vilken minskning inte #r obligatorisk, eller om Bolaget ~ utan att frAga dr om
minskning av altickapitalet — skulle genomfora aterkép av egna aktier och dir, enligt
Bolagets beddmning, sddan atgérd med hinsyn till dess tekniska utformning och ekonomiska
effekter, dr att jamstéilla med minskning som #r obligatorisk, skall omrikning av
teckningskursen och antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av ske
med tillimpning av sd langt mojligt av de principer som anges ovan 1 detta mom H.

Genomftr Bolaget atgiird som avses i mom A-E, mom G eller mom H ovan och skulle,
enligt Bolagets bedémning, tillimpning av hirfor avsedd omrdkningsformel, med hinsyn till
atgirdens tekniska utformning eller av annat sk, ej kunna ske eller leda till att den
ekonomiska kompensation som innehavarna erhaller i forhallande till aktiedgarna inte ar
skalig, skall Bolaget, forutsatt att Bolagets styrelse ldmnar skriftligt samtycke dartill,
genomfdra omrikningarna av teckningskursen och av antalet aktier som varje
teckningsoption berittigar till teckning av i syfte att omrékningarna leder till ett skiligt
resultat.

Vid omrikningar enligt ovan skall teckningskursen avrundas till helt tiotal re, varvid fem
6re skall avrundas uppét, och antalet aktier avrundas till tvd decimaler.

Beslutas att Bolaget skall triida i likvidation enligt 25 kap aktiebolagslagen fir, oavsett
likvidationsgrunden, anmélan om teckning ej dérefier ske. Rétten att gora anmiilan om
teckning upphdr i och med likvidationsbeslutet, oavsett silunda att detta ej mé ha vunnit laga
kraft.

Senast tvd ménader innan bolagsstimman tar stillning till friga om Bolaget skall triida i
frivillig likvidation enligt 25 kap 1 § akticbolagslagen, skall innehavarna genom meddelande
enligt § 10 nedan underrittas om den avsedda likvidationen. I meddelandet skall intagas en
erinran om att anmélan om teckning ¢j far ske, sedan bolagsstimman fattat beslut om
likvidation.

Skulle Bolaget limna meddelande om avsedd likvidation enligt ovan, skall innchavare -
oavsett vad som i § 4 sdgs om tidigaste tidpunkt for anmélan om teckning - dga ritt att gora
anmilan om teckning frén den dag da meddelandet ldmnats, forutsatt att teckning kan
verkstillas senast pa tionde kalenderdagen fére den bolagsstdmma vid vilken frigan om
Bolagets likvidation skall behandlas.

Skulle bolagsstimman godkinna fusionsplan, enligt 23 kap 15 § aktiebolagslagen,
varigenom Bolaget skall uppgé i annat bolag, fir anméilan om teckning direfter ¢j ske.

Senast tvd médnader innan Bolaget tar slutlig stdllning till friga om fusion enligt ovan, skall
innehavarna genom meddelande enligt § 10 nedan underrittas om fusionsavsikten.
meddelandet skall en redogotrelse lamnas for det huvudsakliga innehdllet 1 den avsedda
fusionsplanen samt skall innehavarna erinras om att teckning ej fr ske, sedan slutligt beslut
fattats om fusion i enlighet med vad som angivits i féregiende stycke.
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Skulle Bolaget lamna meddelande om planerad fusion enligt ovan, skall innehavare - oavsett
vad som i § 4 sigs om tidigaste tidpunkt for anmélan om teckning - ga rétt att géra anmilan
om teckning frén den dag di meddelandet lamnats om fusionsavsikten, forutsatt att teckning
kan verkstillas senast pd tionde kalenderdagen f6re den bolagsstéimma, vid vilken
fusionsplanen, varigenom Bolaget skall uppgd i annat bolag, skall godk#innas.

Upprittar Bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap 28 § akticbolagslagen varigenom
Bolaget skall uppgé i annat bolag eller blir Bolagets aktier foremal for
tvangsinlosenforfarande enligt 22 kap samma lag skall foljande gilla.

Ager ett svenskt aktiebolag samtliga aktier i Bolaget, och offentliggdr Bolagets styrelse sin
avsikt att uppritta fusionsplan enligt 1 foregéende stycke angivet lagrum, skall Bolaget, for
det fall att sista dag f6r anmélan om teckning enligt § 4 ovan infaller efter sidant
offentliggtrande, faststilla en ny sista dag for anmélan om teckning (slutdagen). Slutdagen
skall infalla inom 60 dagar frn offentliggdrandet.

Ager en aktiedigare (majoritetsigaren) ensam eller tillsammans med dotterforetag akticr
representerande s stor andel av samtliga aktier i Bolaget att majoritetsigaren enligt vid var
tid gillande lagstifining, dger pakalla tvingsinlosen av dterstiende aktier, och offentliggor
majoritetsdgaren sin avsikt att pikalla sddan tvAngsinltsen, skall vad som i foregdende
stycke séigs om slutdag figa motsvarande tillimpning.

Om offentliggérandet skett i enlighet med vad som anges ovan i detta mom M, skall - oavsett
vad som i § 4 ovan sigs om tidigaste tidpunkt for anmélan om teckning - innchavare dga ritt
att gora sddan anmélan fram till slutdagcn Bolaget skall senast fyra veckor fore slutdagen
genom meddelande enligt § 10 nedan erinra innehavarna om denna ritt samt att anmélan om
teckning ej féx ske efter slutdagen, ‘

Skulle bolagsstimman godkénna delningsplan enligt 24 kap 17 § aktiebolagslagen
varigenom Bolaget skall delas genom att samtliga Bolagets tillgangar och skulder 6vertas av
tvé eller flera andra bolag, fr anmilan om teckning inte dérefter ske.

Senast tvé manader innan Bolaget tar slutlig stillning till friga om delning enligt ovan, skall
innehavarna genom skriftligt meddelande underréttas om den avsedda delningen. I
meddelandet skall en redogtrelse lamnas for det huvudsakliga innehllet i den avsedda
delningsplanen samt skall innchavarna erinras om att amnalan om tecknmg inte far ske,
sedan slatligt beslut fattats om delning.

Om Bolaget Iimnar meddelande om avsedd delning enligt ovan, skall innchavare - cavseit
vad som i § 4 ovan stigs om tidigaste tidpunkt for teckning - figa riitt att pakalla teckning frin
den dag da meddelandet limnats, forutsatt att teckning kan verkstillas senast pa tionde
kalenderdagen f6re den bolagsstimma vid vilken delningsplanen skall godkéinnas.

Oavsett vad under mom K, L, M och N ovan sagts om att anmilan om teckning ej far ske
efter beslut om likvidation, godkinnande av fusionsplan, utgéngen av ny slutdag vid fusion
eller godkidnnande av delningsplan, skall rétten att gora anmélan om teckning &ter intrida for
det fall att likvidationen upphor respektive fusionen eller delningen ej genomfors.

For den handelse Bolaget skulle forsittas i konkurs, far anmélan om teckning ¢j dérefter ske.
Om emellertid konkursbeslutet hidves av hégre rétt, far anmélan om teckning &terigen ske.
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§ 8 SARSKILDA ATAGANDEN AV BOLAGET

Bolaget {6rbinder sig att samrida med Bolaget 1 god tid innan Bolaget vidtager sidana dtgirder som
avses i § 7 ovan.

Bolaget forbinder sig vidare att inte vidtaga ndgon i § 7 ovan angiven dtgird som skulle medftra en
omrikning av teckningskursen till belopp understigande akties kvotvirde.

§9 F()RVALTARE}
Fér teckningsoption som #r forvaltarregistrerad enligt lag om kontofSring av finansiella instrument
skall vid tilldmpningen av dessa villkor férvaltaren betraktas som innchavare,
§ 10 MEDDELANDEN

Meddelande rorande teckningsoptionerna skall tillstillas varje registrerad innehavare och annan
rittighetshavare som &r antecknad pa konto i Bolagets avstdmningsregister. Ar teckningsoptionerna
registrerade vid Nasdag OMX Stockholm skall meddelanden dven limnas till pa4 Nasdag OMX
Stockholm och Tidningarnas Telegrambyra.

§ 11 ANDRING AV VILLKOR

Banken dger att for innehavarnas rikning trdffa Gverenskommelse med Bolaget om dndring av dessa
villkor 1 den mén lagstifining, domstolsavgérande eller myndighets beslut s& kriiver eller om det i
dvrigt - enligt Bankens bedSmning - av praktiska skl dr dndamélsenligt eller nddvindigt och
innchavarnas rittigheter inte 1 ndgot visentligt hinseende forsimras.

§ 12 MAKULERING AV OPTIONSRATTER

Bolaget figer besluta om makulering av teckningsoptioner som innehas av Bolaget eller dess
dotterbolag.

§ 13 SEKRETESS
Bolaget, Banken eller Euroclear fAr ej obehorigen till tredje man lamna uppgift om innchavare.

Bolaget dger ritt att 4 foljande uppgifter frin Buroclear om innchavares konto i Bolagets
avstimningsregister:

1. innehavares namn, personnummer eller annat identifikationsnummer samt postadress,

2. antal teckningsoptioner.

§ 14 BEGRANSNING AV BANKENS OCH EUROCLEARS ANSVAR

1 friga om de pé& Banken och Euroclear ankommande dtgdrderna géller - betriffande Euroclear med
beaktande av bestdimmelserna i lagen om kontoforing av {inansiella instrument - att ansvarighet inte
kan goras géllande f6r skada, som beror av svenskt eller utlindskt lagbud, svensk eller utléindsk
myndighets atgird, krigshindelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande omstindighet.
Forbehallet 1 friga om strejk, blockad, bojkott och lockout giller dven om Banken eller Euroclear sjilv
vidtar cller &r foremal {6r sddan konfliktatgird.
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Banken eller Euroclear 4r inte heller skyldig att i andra fall ersiitta skada som uppkommer, om Banken
eller Euroclear varit normalt aktsam. Banken #r i intet fall ansvarig f6r indirckt skada.

Foreligger hinder for Banken eller Buroclear att verkstilla betalning eller att vidta annan Atgérd pa
grund av omstindighet som anges i forsta stycket, fér atgérden uppskjutas till dess hindret har upphét.
§ 15 TILLAMPLIG LAG

Svensk lag giller for dessa villkor och ddrmed sammanhiingande rittsfragor. Talan rérande villkoren
skall vickas vid Stockholms tingsrit,
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Bilaga C

Vil!kor for personaloptioner 2010/2014 i Nobia AB (publ)

&1 Definitioner

| dessa villkor forstas med;

"Aktie” , Aktie i Bolaget;

"Arbetsgivarbolaget” Det bolag inom Koncernen i vilkket Optionsinnehavare ar
anstélld;

"Bolaget” Nobia AB, org nr 556528-2752;

"Bankdag” Dag som inte &r sdndag eller annan allmén helgdag i Sverige;

"Bilaga” "Villkor f6r Nobia ABs teckningsoptioner 2010/2014”;

"Koncernen” Bolaget jamte andra bolag ingaende i samma koncern vari

Bolaget &r moderbolag;

"Optionsratt” Rétt att férvarva Aktie enligt dessa villkor;

"Optionsinnehavare” Den som av Bolaget eller Arbetsgivarbolaget filidelats
Optionsratt;

§2 Vilikor fér utdvande av Optionsratt

Utbvande av Optionsratt fOrutsatter att Optionsinnehavare vid utdévandet &r anstalld i
Koncernen och sedan erhallande av Optionsritt innehaft anstdlining utan avbrott |
Koncernen.

Om Optionsinnehavarens anstalining upphor till f6ljd av dddsfali eller pensionering skall
dock Optionsinnehavarens dddsbo respektive Optionsinnehavaren dga utdva Optionsratter
som tilldelats Optionsinnehavaren under tre manader efter dodsfallet respektive
pensioneringen.

Ratt att utnyttia Optionsratterna fOrutsdtter vidare att Nobiakoncernen under
rakenskapsaren 2010 - 2012, enligt faststdllda arsredovisningar, ¢kat vinsten per Aktie

(arets resultat dividerat med ett vagt genomsnittligt antal Aktier under aret) jamiort med
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genomsnittet for rakenskapsaret 2008 och 2009 sa att den sammanlagda vinstdkningen per
Altie under namnda rikenskapsar motsvarar en genomsnittlig &rlig 6kning av vinst per Aktie

enligt féljande tabell.

Arlig 8kning av vinst per Aktie (%) Andel av Optionsratter som kan utévas (%)
<5,0 0,0
5,0 25,0
6,0 32,5
7,0 40,0
8,0 47,5
9,0 55,0
10,0 ~ 62,5
11,0 70,0
12,0 77,5
13,0 85,0
14,0 , 92,5
15,0 ; 100,0

Vid jamforelse av resultat per Aktie for respektive rékenskapsar skall justering ske fér
eventuella uppdelningar (split), sammanlaggningar av aktier, fondemissioner eller andra
atgarder som paverkat antalet Aktier sa att resultatet per Aktie under rékenskapsaret 2008
och 2009 berdknas med tillampning av samma genomsnittligt antal Aktier som varit
utestdende under rikenskapsaren 2010 - 2012, Vidare skall vid jamforelse justering ske for

eventuella férandringar i redovisningsmaéssiga principer.

Om styrelsen, med héansyn till koncernens resultat och finansiella stallning, forhallandena pa
aktiemarknaden och &vriga omsténdigheter, skulle bedéma att antalet optioner som skulle
kunna l6sas beraknat utifran vinstutvecklingen &r uppenbart orimligt, skall styrelsen kunna

reducera antalet optioner som kan |0sas.

§3 Optionsratt
Varje Optionsratt medfor ratt att utnyttja en underliggande teckningsoption beréttigande till

nyteckning av Aktie i enlighet med Bilaga under tid och pa villkor som framgar av dessa
personaloptionsvillkor. Optionsutfardaren &ger dock ensidigt bestdmma att Optionsrétt
istallet skall infrias genom forsaljining av Aktie fran av Bolaget anvisad part till pris
motsvarande teckningskurs enligt bilagda villkor.

f) /gﬁ
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§4 Tilldelning av Optionsratt
Optionsratt tilldelas efter beslut av styrelsen fér Bolaget och Arbetsgivarbolaget och

meddelas genom skriftligt besked till Optionsinnehavaren.

§5 Utévande av Optionsrétt
Utdvande av Optionsratt sker genom att Optionsinnehavaren till Koncernen skriftligen
anmaler ldsen. Vid sddan anméilan skall Optionsinnehavaren bifoga undertecknad och

vederbdrligen ifylld anmélningssedel for teckning av Aklier i enlighet med villkoren i Bilaga.
Optionsinnehavaren skall samtidigt till Bolaget erldgga kontant betalning for det antal Aktier
som tecknas. Under forutsdtining att Bolaget erhallit fullstédndigt och korrekt ifylid
anmalningssedel jamte full betalning senast vid tidpunkt fér utévande av Optionsratt som
framgar av §6 nedan skall optionsutfardaren tillse att Optionsinnehavaren déarefter erhaller
nya Aktier i enlighet med villkoren enligt Bilaga. Darav framgéar att slutlig registrering av
Aktier kan senareldggas i vissa fall. Om optionsutfardaren bestdmmer att Optionsratt skall
infrias genom forsalining av Aktie frAn av Bolaget anvisad part, skall optionsutfardaren i god
tid fore ftidigast tidpunkt for utbvande av Optionsratt meddela Optionsinnehavare
anvisningar fér utbvande av Optionsratt.

86 Tid for utdvande av Optionsratt
Optionsinnehavare &ger utova tilldelade Optionsratter fran och med den 31 maj 2013 till och
med den 31 december 2014.

Foér det fall sista dag for teckning av Aktie (slutdagen) tidigareldggs i enlighet med §7 mom
K, L, M och N i Bilaga, skall dock Optionsinnehavare &ga utbva Optionsratt senast pa
sadan faststalld ny slutdag.

Vid fortida 16sen skall antalet Optionsratter som kan utévas bestdmmas utifran den kning
av resultatet per Aktie som faststalits i arsredovisning for den period som forflutit intill
handelsen som foranlett fértida utdvande. Om det inte faststéllts nagon arsredovisning for
nagon del av den period som forflutit intill handelsen som foranlett fortida utévande, skall
Optionsratterna forfalla.

Personaldptionema skall vidare kunna utdvas till tva tredjedelar vid avgéng med pension
efter det att arsredovisning for 2011 har faststilits. Vid sadan fortida 16sen skall antalet
Personaloptioner som kan {0sas bestdmmas utifrdn den 6kning av resultatet per Aktie som

faststallts i drsredovisning for 2010 och 2011.
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87 Optionsinnehavares rattigheter

Optionsinnehavare kan inte i nagot fall géra gallande béttre ratt an den som foljer av dessa

villkor jamte vid var tid gallande villkor for underliggande teckningsoptioner. Optionsratt.

enligt dessa villkor kan inte Sveriatas, pantséttas eller pa annat liknande satt forfogas dver.

§8 Meddelande vid utflyttning fran Sverige
Optionsinnehavare som vid tidpunkt for tilldelning av Optionsratter &r bosatt i Sverige skall i

god tid informera Bolaget om utflyttning fran Sverige.

89 Andring av villkor

Bolaget &ger &ndra dessa villkor i syfte att undanréja oklarhet eller revidera eller
komplettera bestdmmelse i dessa villkor pa sadant satt som Bolaget finner nddvandigt eller
onskvart.

Bolaget ager vidare &ndra dessa villkor cm &dndringen skulle nddvandiggéras av lagstiftning,

domstolsavgdrande eller myndighetsbesiut.

§10 Persondatabehandling

Personaloptionsprogrammet forutsatter att vissa personuppgifter om Optionsinnehavare
samlas in, behandlas och kommuniceras till Arbetsgivarbolaget och/eller Bolaget med s.k.
automatisk databehandling. Detta skall ske i enlighet med vid var tid géllande lagstiftning

darom.

§11 Anstéliningsavtal

Optionsinnehavares  réttigheter och  skyldigheter enligt avtal med respektive
Arbetsgivarbolag skall inte paverkas av Optionsinnehavares réttigheter enligt erhdlina
Optionsratter. Genom accepterande av tilldelade Optionsratter franséger  sig

Optionsinnehavaren all ratt till erséttning eller skadestand hanforligt till. Optionsratterna som
kan uppkomma till foljd av att Optionsinnehavares anstalining upphor. Optionsinnehavare ar
inte med automatik berattigad att erhalia eventuella framtida optioner.

8§12 Begransning av Bolagets ansvar

Bolaget kan inte gbras ansvarigt for skada, som beror av svenskt eller utiandskt lagbud,
svensk eller utlandsk myndighets atgard, krigshéndelse, strejk, blockad, bojkott, lockout
eller annan liknande omstéandighet. Forbehallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och
lockout géller &ven om Bolaget sjélvt vidtar eller ar foremal for fér sadan konfliktatgérd.
Bolaget ar inte heller skyldigt att i andra fall ersatta skada som uppkommer, om Bolaget
varit normalt aktsamt. Bolaget &r i intet fall ansvarigt for indirekt skada. Féreligger hinder for

e

N
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Bolaget aft verkstalla atgard pd grund av omstandighet som anges ovan, far atgarden
uppskjutas till dess hindret upphort,

813 Tillamplig lag och tvistiosning

Svensk lag géller for tolkning och tillAmpning av dessa villkor och samtliga darmed
sammanhéangande réttsfrégor.

Tvist pa grund av villkoren skall exklusivt avgéras av svensk domstol, i forsta instans vid
Stockholms tingsratt eller annat sadant forum vars behdérighet skriftligen accepteras av

Bolaget.
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Bilaga 4

Styrelsens for Nobia AB, org nr 556528-2752, forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om férvirv och dverlatelse av egna aktier

Férvarv av egna aktier

Styrelsen for Nobia AB (”Nobia”) foreslér att arsstdimman 2010 bemyndigar styrelsen for Nobia att
besluta om forviry av egna aktier enligt f6ljande.

1. Forvirv far ske pd NASDAQ OMX Stockholm eller i enlighet med forvirvserbjudande till
samtliga Nobias aktiedigare.

2. Forvérv fir ske av hogst sd ménga aktier att det egna innehavet vid var tid inte dverstiger tio (10)
procent av samtliga aktier i Nobia,

3. Forvirv av aktier pA NASDAQ OMX Stockholm fr endast ske till ett pris inom det pd NASDAQ
OMX Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan den pé
borsen noterade hogsta kdpkursen och ligsta sidljkursen,

4. Forvirv 1 enlighet med forvirvserbjudande enligt punkt 1 ovan skall ske till ett pris motsvarande
lagst borskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse av 20 procent uppét.

5. Bemyndigandet fir utnyttjas vid ett eller flera tillfillen, dock langst till rsstdmman 2011.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngligt hos bolaget och
pé bolagets hemsida frin och med tv4 veckor innan &rsstimman och kommer att sindas kostnadsfritt
till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman 2010 bemyndigar styrelsen for Nobia att besluta om
Gverlételse av egna aktier enligt foljande.

1. Overlatelse av aktier far endast ske utanfsr NASDAQ OMX Stockholm, med eller utan
foretradesritt for aktiedgarna och med eller utan bestimmelse om apport eller kvittningsritt. Sadan
overlatelse far ske till ett pris i pengar eller virde pa erhallen egendom som motsvarar bérskursen
vid tiden for overldtelsen pa de Nobiaaktier som verlats med den avvikelse som styrelsen finner
lamplig. ,

2. Det antal aktier som far 6verlatas skall uppga till hogst tio (10) procent av det totala antalet aktier i
Nobia.

Overlatelse i samband med foretagsforviry far ske till ett av styrelsen bedomt marknadsvirde.

4. Overldtelse med avvikelse frén aktieigamas foretrédesrétt far inte ske till ndgon av de personer
som anges i 16 kap 2 § aktiebolagslagen.

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfillen, dock ldngst till arsstdmman 2011.

Syftet med ovanstiende bemyndiganden &r att mojliggéra finansiering av forviry av verksamhet
genom betalning med egna aktier samt att fortlspande kunna anpassa Nobias kapitalstruktur fér att
darigenom bidra till ett 6kat aktiedgarvirde.

Styrelsen i februari 2010
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Styrelsens f6r Nobia AB, org nr 556528-2752, ytirande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen

Nobia och Nobiakoncernens ekonomiska stéllning

Nobias och Nobiakoncernens ekonomiska stdllning per den 31 december 2009 framgir av
arsredovisningen for rikenskapsaret 2009. Det framgar ocks4 av drsredovisningen vilka principer som
tillimpats for virdering av tillgdngar avsittningar och skulder. Forslaget till dterkop av egna aktier
uppgar till host tio (10) procent av samtliga aktier i Nobia.

Aterképsbemyndigandets férsvarlighet

Med hinvisning till ovanstdende samt vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kiinnedom #r det
styrelsens beddmning att det foreslagna aterkopsbemyndigandet &r forsvarligt med hénvisning till de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets och koncernens
egna kapital, liksom pa bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen i februari 2010
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