ARSSTAMMA | NOBIA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Nobia AB (publ) (“Nobia”) kallas hdarmed till arsstamma tisdagen den 5
maj 2020 klockan 17.00 pa World Trade Center, Auditorium New York,
Klarabergsviadukten 70/Kungsbron 1, i Stockholm.

Rétt att delta i arsstdamman
Aktiedgare som vill delta 1 drsstimman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 28 april 2020,
dels anméla sig hos Nobia for deltagande i drsstimman senast tisdagen den 28 april 2020.

Anmalan
Anmailan om deltagande 1 arsstimman ska goras pa nagot av foljande sétt:

e Via e-post: bolagsstamma@nobia.com

e Per telefon: 08-440 16 00

e Per post: Nobia AB, Blekholmstorget 30, 111 64, Stockholm
Vid anmélan ska aktiedgare uppge foljande:

e Namn

e Person-/organisationsnummer

e Adress, telefonnummer dagtid

e Aktieinnehav

e | forekommande fall bitrdden, dock hogst tvéa bitrdden, och ombud som ska medfdlja
aktiedgaren vid stimman

Till anmélan ska i forekommande fall bifogas fullstindiga behorighetshandlingar sédsom
registreringsbevis eller motsvarande.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfirda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfirdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis
far inte vara dldre an ett ar, dock att fullmaktens giltighetstid far vara lingst fem ar fran
utfardandet om detta sérskilt anges. Fullmakten 1 original samt eventuellt registreringsbevis bor
1 god tid fore stimman insdndas till bolaget pd ovan angiven adress. Fullmaktsformular
tillhandahalls pa Nobias webbplats, www.nobia.se, och skickas till de aktiedgare som sa dnskar
och uppger sin adress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste,
for att dga rétt att delta 1 stdmman, tillfilligt omregistrera aktierna i eget namn. Sédan
omregistrering maste vara verkstdlld hos Euroclear Sweden AB senast tisdagen den 28 april
2020, vilket innebdr att aktiedgaren 1 god tid fore detta datum maéste underrétta forvaltaren.



Antal aktier och roster

I Nobia finns totalt 170 293 458 aktier och rdster. Nobia innehar for narvarande 1 440 637 egna
aktier, motsvarande 1 440 637 roster, som inte kan foretrddas vid stimman.

Aktieagares ratt att begéara upplysningar

Aktiedgarna erinras om ritten att, vid arsstimman, begéra upplysningar frdn styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande;

Val av ordforande vid stimman;

Upprittande och godkdnnande av rostlingd;

Godkénnande av dagordningen,;

Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet;
Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad;

Nk WD =

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;

AnfOrande av verkstillande direktdren och redogorelse av styrelsens ordforande;

o oo

Beslut om faststillande av resultatrdkning och balansridkning samt koncernresultatrikning
och koncernbalansrikning;

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststillda balansridkningen;
11. Beslut om ansvarsfrihet ét styrelseledaméter och verkstillande direktor;

12. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter;

13. Faststillande av arvode &t styrelsen och revisorerna;

14. a-f) Val av styrelseledamoter;

15. Val av styrelseordférande;

16. Val av revisorer;

17. Val av ledamoter till valberedningen jimte val av ordfoérande i valberedningen;
18. Faststillande av instruktion for valberedningen i Nobia;

19. Forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning och andra anstillningsvillkor for
koncernledningen;

20. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och dverlatelse av
egna aktier;

21. Stammans avslutande.

Beslut om dispositioner betriaffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen (drende 10)

Styrelsen forslar att ingen utdelning ldmnas for rdkenskapsaret 2019, och att till bolagets
forfogande stdende medel om totalt cirka 1 277 miljoner kronor, inklusive érets vinst om cirka
484 miljoner kronor, balanseras i ny rikning.

Valberedningens férslag (arende 2, 12, 13, 14, 15, 16, 17 och 18)

Valberedningen har till uppgift att bland annat lamna forslag till val av styrelseordférande och
ovriga styrelseledamoter, styrelsearvode och eventuell erséttning for utskottsarbete, val av och
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arvode till revisor samt val av ordférande vid Arsstimman. Agarna som representeras i
valberedningen innehar cirka 48 procent av aktierna och rosterna i Nobia.

Valberedningen har ldamnat f6ljande forslag vad giller drende 2, 12, 13, 14, 15, 16, 17 och 18:

Styrelsens ordforande Hans Eckerstrom ska utses till ordférande vid arsstimman
(arende 2);

Antalet av bolagsstimman valda styrelseledaméter ska vara sex utan suppleanter
(4drende 12);

Arvode till styrelseledamot ska utgd med 410 000 kronor (oforéndrat jamfort med
foregdende ar). Arvode till styrelsens ordforande ska utgd med 1200 000 kronor
(ofordndrat jaimfort med foregdende ar). Arvodet for revisionsutskottets ordforande
foreslas uppgé till 150 000 kronor samt for ledamot till 125 000 kronor (of6rdndrat
jamfort med foregéende r). For arbete 1 erséttningsutskottet utgér inget extra arvode
(arende 13);

Omval av nuvarande ledamoterna:
a)  Nora Forisdal Larssen;

b)  Marlene Forsell; och

c)  George Adams.

Samt nyval av:

d)  Jan Svensson;

e)  Arja Taaveniku; och

f) Carsten Rasmussen.

Hans Eckerstrom, Stefan Jacobsson och Jill Little har avbojt omval. Valberedningen
foreslar val av Nora Farisdal Larssen som ordférande (drende 14 och 15);

Antalet revisorer ska vara en (1) utan suppleanter. Till revisor foreslds omval av det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB med auktoriserade revisorn Daniel de Paula
som huvudansvarig tills vidare. Arvode foreslas utga enligt godkdnd rékning (drende 12,
13 och 16);

Valberedningen foreslar att arsstimman utser Peter Hofvenstam (representant for
Nordstjernan), Ricard Wennerklint (representant for If Skadeforsdkring), Mats
Gustafsson (representant for Lannebo Fonder) samt Arne L66w, (representant for Fjarde
AP-fonden) som ledamoéter 1 valberedningen, med Peter Hofvenstam som
valberedningens ordférande (drende 17);

Valberedningen foresldr att den pd &rsstimman 2015 antagna instruktionen for
valberedningen i Nobia dndras och att arsstimman faststéller foljande instruktion for
valberedningen (drende 18):

INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN I NOBIA AB (PUBL)
1.  Valberedningens ledaméoter

Valberedningen ska besta av minst tre (3) och hogst fyra (4) ledamoter nominerade av
storre aktiedgare i bolaget. Ledamdterna véljs pa arsstimma for tiden intill slutet av
ndstfoljande arsstimma. Ordforande i valberedningen ska likasé utses vid arsstimman.
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Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhéllande till bolaget
och bolagsledningen. Verkstillande direktoren eller annan person fran bolagsledningen
ska inte vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska
vara oberoende i forhallande till den 1 bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp
av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning.

Styrelseledamdter kan ingé 1 valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av
valberedningens ledamoter. Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot ska inte
vara valberedningens ordférande. Om mer &n en styrelseledamot ingér i valberedningen
far hogst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre aktiedgare.

2.  Forandringar i valberedningen
Forandringar i valberedningens sammanséttning kan ske i1 foljande fall.

(1)  Enledamot onskar avgé i fortid eller om en aktiedgare 6nskar byta sin nominerade
ledamot, varvid en begéran ska skickas till valberedningens ordférande (eller om
begiran avser ordforanden, till annan ledamot i valberedningen) och mottagandet
ska innebdra att begéran har blivit verkstalld.

(1) En aktiedgare som har en av sig nominerad ledamot i valberedningen séljer hela
sitt innehav 1 bolaget, varvid sddan nominerad ledamot ska anses ha avgatt frin
valberedningen per automatik, eller om det i 6vrigt sker en vésentlig forandring
av dgarforhéllandena i bolaget, varvid valberedningen har ritt att sjélvstandigt
besluta att entlediga och/eller utse ytterligare ledamoter i syfte att valberedningens
sammanséttning ska dterspegla dgarforhdllandena i bolaget.

(i11)) Valberedningen kan erbjuda vakanta platser i valberedningen till aktiedgare eller
ledamdter nominerade av aktiedgare i syfte att valberedningens sammansittning
ska aterspegla dgarforhallandena 1 bolaget.

Vid fordndringar 1 valberedningens sammansittning ska valberedningen beakta
bestimmelserna 1 punkten 1 ovan. Férdndringar 1 valberedningen ska offentliggdras av
bolaget s& snart som mojligt.

3.  Valberedningens uppgifter

Valberedningens ordférande &r sammankallande till valberedningens forsta
sammantride.

Valberedningen ska arbeta fram och till styrelsens ordférande i god tid innan styrelsen
utfardar kallelsen till &rsstdimman l&dmna forslag till:

(1)  val av styrelseordforande och 6vriga ledamoter till bolagets styrelse,

(i1) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoéter samt eventuell
erséttning for utskottsarbete,

(ii1) val av och arvode till revisor,
(iv) val av ordforande vid arsstdmma,

(v) val av ledaméter till bolagets valberedning frdn tiden efter arsstimmans
avslutande fram till tiden intill slutet av néstfoljande arsstimma (med beaktande
av det som anges i punkten 1 ovan), och

(vi) beslut om éndringar av denna instruktion.



Valberedningens forslag ska presenteras i kallelsen till drsstimman. I anslutning till att
kallelse till arsstimma utfdrdas ska valberedningen tillse att valberedningens forslag,
motiverat yttrande samt information om hur valberedningen bedrivit sitt arbete
publiceras pa bolagets webbplats. Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i
ovrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

4. Beslutsforhet

Valberedningen ar beslutsfor om minst tre (3) ledamdter &r nérvarande. Som
valberedningens beslut giller den mening for vilken mer dn héften av de nirvarande
ledamoterna rostar. Vid lika rostetal géller som beslut den mening som bitrddes av
ordféranden.

5. Nirvaro vid drsstimma

Minst en ledamot av valberedningen bor alltid ndrvara vid drsstimman och dér redovisa
de skil som ligger till grund for valberedningens forslag.

6. Arvode

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen ska ha ritt att
belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra
kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

7.  Andringar av dessa instruktioner

Denna instruktion for valberedningen ska gélla till dess bolagsstimma beslutar om att
den ska éndras.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
koncernledningen (darende 19)

Riktlinjerna omfattar 16n och annan erséttning till koncernledning, inklusive verkstdllande
direktdren och Ovriga ledande befattningshavare inom Nobia. Riktlinjerna ska tillimpas pé
ersdttningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade ersdttningar, efter det att
riktlinjerna antagits av drsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas
av bolagsstimman.

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intressen och héllbarhet

Riktlinjernas syfte dr att tillhandahélla en struktur som anpassar ersittningen till bolagets
strategi, ldngsiktiga mal och héllbarhet. Nobias avsikt dr att erséttningen till koncernledningen
1 framtiden ocksd ska vara kopplad till uppfyllandet av uppsatta hallbarhetsmal. Nobias
virdeskapande strategi bestar av tre centrala delar:

e Fokus pa 1onsambhetstillvaxt
o Effektivisering
e Langsiktigt virdeskapande genom kontinuerligt hallbarhetsarbete

Bolagets strategi forutsétter att Nobia kan fortsétta attrahera, motivera och kvarhélla
nyckelmedarbetare inom koncernen. Riktlinjerna maste darfor mojliggéra dndamalsenlig och
konkurrenskraftig ersittning till Nobias koncernledning.



Erséttningsform

Fast kontantlon

Rorlig
kontanterséttning

Pension och
andra forméner

Koppling till bolagets
strategi

Den fasta kontantlonen
aterspeglar individens roll,
erfarenhet och bidrag till
bolaget. Nivaer for fast
kontantlon syftar till att
underlédtta rekrytering och
mojliggora langsiktigt
kvarhallande av bolagets
koncernledning.

Att verka for att uppna eller
overskrida bolagets
forutbestamda arliga
faststéllda mal genom
mitbara finansiella och icke-
finansiella kriterier sdsom
exempelvis I6nsamhets- och
kassaflodesintdkter och
viktiga operativa,
strategiska, eller andra
hallbarhetsrelaterade
atgarder.

Foérmaner for medlemmar i
koncernledning utgdr ett led
1 att kunna erbjuda en
konkurrenskraftig total
ersdttning, i syfte att
underldtta rekrytering och
mojliggdra langsiktigt
kvarhéllande av bolagets
koncernledning.

Genomforande

Utvérderas arligen.
Revidering under
aret kan ske vid
fordandring av roll.

Vid mitperiodens
slut (minst 12
manader) gor
ersittningsutskottet
en bedomning av i
vilken utstrackning
kriterierna for
utbetalning av rorlig
kontanterséttning

uppfylits.

Erbjuds under
anstéllningstiden och
kan behova revideras
beroende pé faktorer
som exempelvis
alder, niva pa fast
kontantlon och roll.

Hallbarhetsrelaterade atgérder kopplade till bolagets strategi

Mojlighet/
utvirdering

Marknadsmaéssiga
nivaer for aktuell
befattning och
verksamhetsland.

Nivéer anpassas
efter utviardering
av den enskildes
prestation.

Uppfyllande av
kriterier for
definierade mal.

Baserat pé praxis
och
marknadsmassiga
nivaer for aktuell
befattning och
verksamhetsland.

Nobias hallbarhetsarbete utvdrderas och betygssitts kontinuerligt av bland annat investerare,
analytiker och civilsamhéllesaktdrer. Pa sd sitt granskas och jaimfors bolagets arbetssétt och
resultat. Utifran detta kan bolagets héllbarhetsarbete kontinuerligt utvecklas i1 linje med
intressenters krav. Hallbarhetsarbetet dr en integrerad del av Nobias verksamhet som kan bidra
till vardeutveckling for Nobias aktie och stirka Nobias varumirke.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott bestdende av tva av styrelsens bolagsstimmovalda
ledaméter. I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for
ersdttning for koncernledningen. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer nér behov av
vésentliga dndringar av dessa uppkommer eller atminstone vart fjirde &r och ligga fram
forslaget for beslut vid bolagsstimman. Dessa riktlinjer ska gélla fran bolagsstimmans
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godkinnande till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman (och som ldngst fyra ar).
Ersdttningsutskottet kan soka godkdnnande for nya riktlinjer vid en tidigare tidpunkt om
omsténdigheter uppstir som péverkar riktlinjernas syfte.

Ersdttningsutskottet ska dven folja och utvdardera program for rorliga erséttningar till
koncernledningen, tillimpningen av riktlinjerna for ersattning och andra anstéllningsvillkor for
koncernledningen samt géllande ersdttningsstrukturer och erséttningsnivder i1 Nobia.
Ersittningsutskottets ledamdter &r oberoende i1 forhéllande till bolaget och bolagsledningen.

Beaktande av 1on och anstiallningsvillkor for anstiallda

Vid erséttningsutskottets beredning av styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning och andra
anstéllningsvillkor for koncernledningen har uppgifter om anstélldas totalerséttning,
ersdttningens komponenter samt erséttningens 6kning och dkningstakt over tid beaktats som en
del av erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid framtagandet och utvérderingen
av skaligheten av riktlinjerna och de begriansningar som foljer med dessa. Utvecklingen av
avstandet mellan erséttningen till koncernledningen och erséttningen till 6vriga anstillda
kommer att redovisas i den érliga erséttningsrapporten.

Former for ersattning
Erséttningen ska vara marknadsméssig och far besta av f6ljande komponenter:
e Fast kontantlon
e Rorlig kontanterséttning
e Pensionsforméner
e Andra forméner

Bolagsstimman kan déarutover — och oberoende av riktlinjerna for ersdttning till
koncernledningen — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Rorlig kontantersittning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna maétas under en
period om minst 12 ménader. Den rorliga kontanterséttningen for koncernledningen far uppga
till hdgst 65 procent av den fasta &rliga kontantlonen.

Den rorliga kontantersdttningen ska vara kopplad till forutbestdmda och mitbara kriterier som
kan vara finansiella eller icke-finansiella. Kriterierna kan variera frén ar till ar for att aterspegla
affarsprioriteringar och inkluderar vanligtvis en balans mellan koncernens finansiella prestation
(till exempel lonsamhets- och kassaflodesintikter) och icke-finansiella prestationer (till
exempel viktiga operativa, strategiska, eller andra hallbarhetsrelaterade atgiarder). Genom att
pa detta sitt tillimpa fOrutbestimda och maétbara finansiella och icke-finansiella
prestationskriterier som aterspeglar Nobias affarsprioriteringar, beddmer Nobia att mojligheten
att attrahera, motivera och kvarhdlla nyckelmedarbetare Okar, vilket bidrar till Nobias
affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet.

Nér métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersittning avslutats
ska en beddmning goras av i1 vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersédttningsutskottet
ansvarar for sdédan bedomning sdvitt avser rorlig kontanterséttning till koncernledningen.

Innan utbetalning av rorlig kontantersattningen sker, ska styrelsen prova om eventuellt utfall ar
rimligt. Denna provning gors i forhallande till Nobias resultat och finansiella stillning. Nobia



ska ha rdtt att aterkréva sidan rorlig 16n som utbetalats pd grundval av uppgifter som senare
visat sig vara uppenbart felaktiga.

Pensionsforméaner

Verkstéllande direktoren och medlemmar i koncernledningen som ar anstédllda i Sverige har ratt
till pensioner enligt ITP-systemet eller motsvarande. I tilldgg till ITP-planen har medlemmar 1
koncernledningen 1 Sverige mdgjlighet att, efter beslut av styrelsen, erhalla utokad
premiebaserad pensionsritt pd lonedelar over 30 basbelopp. Vidare har den nuvarande
verkstillande direktoren en pensionspremie innefattande sjukforsdkring om 30 procent av fast
arslon.

Andra formaner

Andra formaner far innefatta bland annat livforsikring, sjukvardsforsikring och bilforman. For
koncernledningen ska pensions- och andra forméner inte Gverstiga 40 procent av den fasta
kontantlonen, varav andra forméner ska utgora en mindre del. Medlemmar i koncernledningen
ar vidare berittigade att erhélla formaner som kan erbjudas andra anstillda vid varje given
tidpunkt.

Ytterligare forméner och tilldigg kan erbjudas under vissa omsténdigheter, exempelvis vid
omlokalisering eller vid internationella uppdrag, da formaner och erséttning bestams i enlighet
med lokal praxis.

Betriffande anstdllningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande
regler eller lokal praxis, varvid riktlinjernas Overgripande @ndamaél s& langt mojligt ska
tillgodoses.

Upphorande av anstillning

Vid uppsidgning fran bolagets sida far uppsdgningstiden vara hogst tolv manader. Fast
kontantlon under uppsédgningstiden och avgingsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantlonen for ett &r for medlemmar i1 koncernledningen. Vid
uppsigning fran befattningshavarens sida fir uppsdgningstiden vara hogst sex ménader, utan
ratt till avgangsvederlag. Medlem i koncernledningen kan ha rétt till eventuell intjdnad rorlig
kontant erséttning, dock ej for en langre period én anstédllningen varar.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfélligt frdnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skél for det och ett avsteg dr nddvéandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sikerstélla bolagets ekonomiska bérkraft. Som
angivits ovan ingar det 1 erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersittningsfrdgor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse
av egna aktier (arende 20)

Forvirv av egna aktier

Styrelsen fOreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen for Nobia att besluta om forvérv av
egna aktier enligt foljande.

1. Forvérv far ske pa Nasdaq Stockholm eller 1 enlighet med forvarvserbjudande till samtliga
Nobias aktiedgare.



2. Forvirv far ske av hogst s ménga aktier att det egna innehavet vid var tid inte Gverstiger
tio (10) procent av samtliga aktier i Nobia.

3. Forvirv av aktier pad Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det pd Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan noterad
hogsta kdpkurs och ldgsta sdljkurs.

4. Forvarv 1 enlighet med forvirvserbjudande enligt punkt 1 ovan ska ske till ett pris
motsvarande lagst borskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse av tjugo
(20) procent uppat.

5. Bemyndigandet fir utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock léngst till &rsstdimman 2021.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngligt hos
Nobia och pa Nobias webbplats, www.nobia.se, senast tre veckor fore drsstimman och kommer
att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som sa onskar och uppger sin adress.

Overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar vidare att &rsstimman bemyndigar styrelsen for Nobia att besluta om
overlatelse av egna aktier enligt foljande.

1. Overlatelse av aktier fir endast ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan
foretrddesrdtt for aktieigarna och med eller utan bestimmelser om apport eller
kvittningsrétt. Sadan Gverlatelse far ske till ett pris i pengar eller virde pé erhallen egendom
som motsvarar borskursen vid tiden for overlatelsen pa de Nobiaaktier som dverlats med
den avvikelse som styrelsen finner ldmplig.

2. Det antal aktier som far dverlatas ska uppga till hogst tio (10) procent av det totala antalet
aktier 1 Nobia.

3. Overlitelse i samband med foretagsforvirv far ske till ett av styrelsen beddmt
marknadsvirde.

4. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock l&ngst till arsstdimman 2021.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden avseende forvarv och dverlatelse av egna aktier dr att
mojliggora finansiering av forvdrv av verksamhet genom betalning med egna aktier och att
fortlopande kunna anpassa Nobias kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett Okat
aktiedgarvirde samt dértill att mojliggora sékring av kostnader och leverans sammanhingande
med genomforandet av Nobiakoncernens langsiktiga prestationsaktieprogram.

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning och andra
anstéllningsvillkor for koncernledningen enligt drende 19, forslag till beslut om bemyndigande
for styrelsen att besluta om forviarv och dverlatelse av egna aktier jimte styrelsens yttrande
enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen enligt drende 20, samt arsredovisningshandlingar enligt
drende 7 och revisorsyttrande om tillimpning av riktlinjer for ersdttning och andra
anstéllningsvillkor for koncernledningen kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget pa
Blekholmstorget 30, 111 64 Stockholm samt pd bolagets webbplats, www.nobia.se, senast tre
veckor fore stimman och kommer att skickas till de aktiedgare som s& onskar och uppger sin
adress.

Styrelsens redovisning av ersdttningsutskottets utvirdering av erséttningar till ledande
befattningshavare, information om samtliga ledamoter som foreslés till Nobias styrelse samt
valberedningens fullstdndiga forslag till beslut, motiverade yttrande betrdffande forslaget till
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styrelse och redogorelse for arbetet infor arsstimman halls tillgidngligt pa bolagets webbplats,
www.nobia.se.

For information om behandling av personuppgifter hdnvisas till integritetspolicyn pa Euroclear
Sweden AB:s webbplats, https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i april 2020
Nobia AB (publ)
Styrelsen
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