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Protokoll fort vid arsstimma
i Nobia AB (publ) (org. nr
556528-2752) den 5 maj
2020 i Stockholm.

Stammans 6ppnande
Oppnades arsstimman av styrelsens ordforande Hans Eckerstrom.

Val av ordférande vid stamman

Valdes i enlighet med valberedningens forslag Hans Eckerstrom till stimmans
ordforande. Upplystes om att det uppdragits at Johan Thiman fran White & Case
Advokat att fora protokollet.

Upprittande och godkdnnande av réstlangd

Godkéndes bifogad forteckning Gver nédrvarande aktiedgare, Bilaga 1, att gdlla som
rostléngd vid stémman.

Godkédnnande av dagordningen
Godkéndes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for drsstimman.

Val av en eller tva justeringsmaén att underteckna protokollet

Beslots att protokollet skulle justeras av, jimte ordféranden, Peter Hofvenstam
representerande Nordstjernan.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens stimma publicerats pa Nobias webbplats den 2
april 2020 och varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 3 april 2020 samt att
information om att kallelse skett annonserats i Dagens Industri samma dag, varefter
det konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Framlades é&rsredovisning, revisionsberittelse, koncernredovisning och koncern-
revisionsberittelse for perioden 1 januari-31 december 2019 samt bereddes
aktiedgarna mojlighet att stélla fragor.

Anforande av verkstéllande direktéren och redogorelse av styrelsens ordférande

Av smittskyddsskél och i enlighet med vad som kommunicerats infor arsstimman
holls inga anforanden eller redogorelser.

Bereddes aktiedgarna mojlighet att stélla fragor. Sveriges Aktiesparares Riksforbund,
genom ombudet Ann-Charlotte Eggwertz, frigade om Coronapandemins inverkan pé
Nobia. Fragan besvarades av Hans Eckerstrom.

Beslut om faststédllande av resultatrakning och balansrdakning samt koncern-
resultatrdkning och koncernbalansrédkning

Faststélldes resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrikningen.
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Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststéillda balans-
rdkningen

Beslots i enlighet med styrelsens forslag till vinstdisposition, innebdrande att ingen
utdelning ldmnas till aktiedgarna samt att till &rsstimmans forfogande stdende medel
om totalt 1 277 340 518 kronor ska Gverforas i ny rakning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor

Beslots att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktorerna ansvarsfrihet for
deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under verksamhetsaret 2019.

Antecknades vidare att styrelseledaméoterna och verkstéllande direktorerna inte deltog
i beslutet savitt avség styrelseledamoten eller verkstéllande direktoren sjalv.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

Redogjorde styrelsens ordforande Hans Eckerstrom for valberedningens forslag.

Beslots dérefter i enlighet med valberedningens forslag att antalet av bolagsstimman
valda styrelseledaméter, for tiden intill slutet av nésta drsstimma, ska vara sex (6) utan
suppleanter.

Beslots darefter ocksé i enlighet med valberedningens forslag att antalet revisorer ska
vara en (1) utan suppleanter.

Faststillande av arvode at styrelsen och revisorerna

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelseledamot ska utg
med 410 000 kronor, att arvode till styrelsens ordforande ska utgd med 1 200 000
kronor, att arvode for revisionsutskottets ordférande ska utgd med 150 000 kr samt att
arvode till ledamot i revisionsutskottet ska utgd med 125 000 kr. Inget ytterligare
arvode ska utga for utskottsarbete.

Beslots ddrefter i enlighet med valberedningens forslag avseende revisorsarvode,
innebérande att arvode till revisorn for tiden intill slutet av nésta arsstimma ska utga
enligt godkénd rékning.

Val av styrelseledaméter

Rostades om val av var och en av de foreslagna styrelseledamdterna under punkterna
14a-f. Beslots i enlighet med valberedningens forslag avseende val av styrelse,
innebirande omval av nuvarande ledamdterna Nora Ferisdal Larssen, Marlene Forsell
och George Adams samt nyval av Jan Svensson, Arja Taaveniku och Carsten
Rasmussen for tiden intill slutet av nésta &rsstdmma.

Val av styrelseordférande

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att vélja Nora Ferisdal Larssen som
styrelsens ordforande.

Val av revisorer

Beslots i enlighet med valberedningens forslag avseende val av revisor, innebérande
omval av Deloitte AB. Antecknades att auktoriserade revisorn Daniel de Paula
kommer att vara huvudansvarig revisor.
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Val av ledaméter till valberedningen jamte val av ordférande i valberedningen

Beslots i enlighet med valberedningens forslag avseende val av ledamdter till
valberedningen, inbdrande val av Peter Hofvenstam representerande Nordstjernan,
Ricard Wennerklint representerande If Skadeforsdkring, Mats Gustafsson
representerande Lannebo Fonder samt Arne Lo6w representerande Fjarde AP-fonden.
Beslots vidare i enlighet med valberedningens forslag att vélja Peter Hofvenstam som
ordférande i valberedningen.

Faststédllande av instruktion fér valberedningen i Nobia

Framlades valberedningens forslag till beslut om instruktion for valberedningen i
Nobia, Bilaga 2.

Beslots dérefter i enlighet med valberedningens forslag.

Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for
koncernledningen

Framlades styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning och andra
anstallningsvillkor for koncernledningen, Bilaga 3.

Beslots darefter 1 enlighet med styrelsens forslag.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv och
Overlatelse av egna aktier

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvirv och Gverlatelse av egna aktier, Bilaga 4.

Beslots dérefter i enlighet med styrelsens forslag. Antecknades att aktiedgare
representerande mer 4n tvd tredjedelar av sévdl avgivna roster som vid stimman
foretrddda aktier och roster bitrddde forslaget.

Stammans avslutande
Forklarade Hans Eckerstrom arsstimman avslutad.
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INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN I NOBIA AB (PUBL)
1. Valberedningens ledaméter

Valberedningen ska bestd av minst tre (3) och hogst fyra (4) ledamoter nominerade av storte
aktiedgare i bolaget. Ledamoterna viljs pa arsstimma for tiden intill slutet av nastfoljande
arsstimma. Ordforande i valberedningen ska likasa utses vid drsstimman.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Verkstillande direktoren eller annan person frin bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende 1
forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som
samvetrkar om bolagets forvaltning.

Styrelseledamoter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens
ledamoter. Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens
ordférande. Om mer 4n en styrelseledamot ingér i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i férhillande till bolagets storre aktiedgare.

2. Forindringar i valberedningen
Forindringar i valberedningens sammansittning kan ske i fljande fall.

(i) Enledamot 6nskar avga i fortid eller om en aktiefgare 6nskar byta sin nominerade
ledamot, varvid en begiran ska skickas till valberedningens ordférande (eller om
begiran avser ordforanden, till annan ledamot i valberedningen) och mottagandet ska
innebira att begiran har blivit verkstalld.

(i) En aktieigare som hat en av sig nominerad ledamot i valberedningen siljer hela sitt
innehav i bolaget, varvid sadan nominerad ledamot ska anses ha avgitt frin
valberedningen per automatik, eller om det i 6vrigt sker en visentlig forindring av
agarforhillandena i bolaget, varvid valberedningen har ritt att sjilvstindigt besluta att
entlediga och/eller utse ytterligare ledamoter 1 syfte att valberedningens
sammansattning ska dterspegla dgarférhallandena i bolaget.

(iii) Valberedningen kan etbjuda vakanta platser i valberedningen till aktiedgare eller
ledamoter nominerade av aktiedgare 1 syfte att valberedningens sammansittning ska
aterspegla agarforhallandena 1bolaget.

Vid forandringar i valberedningens sammansittning ska valberedningen beakta bestimmelserna
i punkten 1 ovan. Fériandringar i valberedningen ska offentliggbras av bolaget sa snart som
mojligt.

3. Valberedningens uppgifter

Valberedningens ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta sammantrade.

Valberedningen ska arbeta fram och till styrelsens otdforande i god tid innan styrelsen utfirdar
kallelsen till arsstimman limna forslag till:

(i) val av styrelseordforande och 6vriga ledamoter till bolagets styrelse,



(i) stytelsearvode uppdelat mellan ordférande och Gvriga ledaméter samt eventuell
ersattning for utskottsarbete,

(iii) wval av och arvode till revisor,

(iv) wval av ordfoérande vid drsstimma,

(v) val av ledamoter till bolagets valberedning frin tiden efter arsstimmans avslutande
fram till tiden intill slutet av nastfoljande drsstimma (med beaktande av det som
anges 1 punkten 1 ovan), och

(vi) beslut om dndringar av denna instruktion.

Valberedningens forslag ska presenteras i kallelsen till arsstimman. I anslutning till att kallelse tll
irsstimma utfirdas ska valberedningen tillse att valberedningens férslag, motiverat yttrande samt
information om hur valberedningen bedtivit sitt atbete publiceras pa bolagets webbplats.
Valberedningen ska 1 samband med sitt uppdrag i vrigt fullgora de uppgifter som enligt Svensk
kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.

4. Beslutsforhet

Valberedningen ir beslutsfér om minst tre (3) ledamoter ar narvarande. Som valberedningens
beslut giller den mening for vilken mer 4n hiften av de narvarande ledamoterna rostar. Vid lika
tostetal giller som beslut den mening som bitrides av ordféranden.

5. Nirvaro vid arsstimma

Minst en ledamot av valberedningen bor alltid ndrvara vid drsstimman och dir redovisa de skal
som ligger till grund f6r valberedningens forslag.

6. Arvode

Arvode ska inte utgi till valberedningens ledaméter. Valberedningen ska ha ritt att belasta
bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras
for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

7. Andringar av dessa instruktioner

Denna instruktion for valberedningen ska gilla till dess bolagsstimma beslutar om att den ska
andras.
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for

koncernledningen

Riktlinjerna omfattar 16n och annan ersattning till koncernledning, inklusive verkstéllande direktéren och dvriga
ledande befattningshavare inom Nobia. Riktlinjerna ska tillimpas pé ersattningar som avtalas, och férdndringar
som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdimman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Riktlinjernas syfte ar att tillhandahélla en struktur som anpassar ersattningen till bolagets strategi, langsiktiga mal

och hallbarhet. Nobias avsikt ar att ersattningen till koncernledningen i framtiden ocksa ska vara kopplad till

uppfyllandet av uppsatta hallbarhetsmal. Nobias vdrdeskapande strategi bestar av tre centrala delar:

e  Fokus pa lonsamhetstillvaxt

e Effektivisering

e Langsiktigt vardeskapande genom kontinuerligt hdllbarhetsarbete

Bolagets strategi forutsitter att Nobia kan fortsétta attrahera, motivera och kvarhélla nyckelmedarbetare inom
koncernen. Riktlinjerna maste darfér méjliggora andamalsenlig och konkurrenskraftig ersattning till Nobias

koncernledning.

Ersattningsform

Fast kontantlon

Rorlig
kontantersattning

Pension och andra
formaner

Koppling till bolagets strategi

Den fasta kontantlénen
aterspeglar individens roll,
erfarenhet och bidrag till
bolaget. Nivaer for fast
kontantlon syftar till att
underlatta rekrytering och
mojliggora langsiktigt
kvarhéllande av bolagets
koncernledning.

Att verka for att uppna eller
Overskrida bolagets
forutbestamda arliga faststallda
mal genom matbara finansiella
och icke-finansiella kriterier
sdsom exempelvis [6nsamhets-
och kassallodesinlakler och
viktiga operativa, strategiska,
eller andra
hallbarhetsrelaterade atgarder.
Formaner for medlemmar i
koncernledning utgor ett led i
att kunna erbjuda en
konkurrenskraftig total
ersattning, i syfte att underlatta
rekrytering och mojliggéra
langsiktigt kvarhallande av
bolagets koncernledning.

Genomfdérande

Utvéarderas arligen.
Revidering under aret
kan ske vid férandring
av roll.

Vid méatperiodens slut
(minst 12 manader) gor
ersattningsutskottet en
bedémning av i vilken
utstrackning kriterierna
for utbetalning av rorlig
kontantersattning
uppfyllts.

Erbjuds under
anstallningstiden och
kan behova revideras
beroende pa faktorer
som exempelvis alder,
niva pa fast kontantlon
och roll.

Hallbarhetsrelaterade atgarder kopplade till bolagets strategi
Nobias hallbarhetsarbete utvarderas och betygssatts kontinuerligt av bland annat investerare, analytiker och
civilsamhdllesaktorer. Pa sa satt granskas och jamférs bolagets arbetssatt och resultat. Utifrdn detta kan
bolagets hallbarhetsarbete kontinuerligt utvecklas i linje med intressenters krav. Hallbarhetsarbetet ar en
integrerad del av Nobias verksamhet som kan bidra till vardeutveckling fér Nobias aktie och stérka Nobias

varumarke.

Majlighet/utvardering

Marknadsmaéssiga nivaer
for aktuell befattning och
verksamhetsland.

Nivaer anpassas efter
utvardering av den
enskildes prestation.

Uppfyllande av kriterier
for definierade mal.

Baserat pa praxis och
marknadsmassiga nivaer
for aktuell befattning och
verksamhetsland.



Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott bestaende av tva av styrelsens bolagsstdmmovalda ledamoter. |
utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning for
koncernledningen. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer nar behov av vasentliga dndringar av dessa
uppkommer eller &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid bolagsstdmman. Dessa
riktlinjer ska gilla frdn bolagsstammans godkdnnande till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstémman (och
som langst fyra ar). Ersdttningsutskottet kan soka godkannande for nya riktlinjer vid en tidigare tidpunkt om
omstandigheter uppstar som paverkar riktlinjernas syfte.

Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till koncernledningen,
tillampningen av riktlinjerna fér ersattning och andra anstéllningsvillkor for koncernledningen samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivéer i Nobia. Ersattningsutskottets ledamoter dr oberoende i férhdllande
till bolaget och bolagsledningen.

Beaktande av |6n och anstallningsvillkor for anstallda

Vid ersattningsutskottets beredning av styrelsens férslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor
for koncernledningen har uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid beaktats som en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid framtagandet och utvdrderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer med dessa. Utvecklingen av avstandet mellan ersattningen till koncernledningen och ersattningen till
dvriga anstallda kommer att redovisas i den arliga ersattningsrapporten.

Former for ersattning
Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter:
e  Fast kontantlon
e  Rorlig kontantersattning
e  Pensionsférmdner
e Andraformaner

Bolagsstdimman kan darutéver — och oberoende av riktlinjerna for ersattning till koncernledningen — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Rorlig kontantersattning

Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om minst 12
manader. Den rérliga kontantersattningen for koncernledningen far uppga till hogst 65 procent av den fasta
arliga kontantlonen.

Den rérliga kontantersittningen ska vara kopplad till forutbestdmda och métbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. Kriterierna kan variera fran ar till ar for att aterspegla affarsprioriteringar och
inkluderar vanligtvis en balans mellan koncernens finansiella prestation (till exempel [6nsamhets- och
kassaflédesintakter) och icke-finansiella prestationer (till exempel viktiga operativa, strategiska, eller andra
hallbarhetsrelaterade &tgirder). Genom att pa detta satt tillimpa forutbestdmda och métbara finansiella och
icke-finansiella prestationskriterier som aterspeglar Nobias affarsprioriteringar, bedémer Nobia att méjligheten
att attrahera, motivera och kvarhélla nyckelmedarbetare 6kar, vilket bidrar till Nobias afféarsstrategi, 1angsiktiga
intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska en
bedémning géras av i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar fér saddan
bedémning savitt avser rorlig kontantersattning till koncernledningen.

Innan utbetalning av rorlig kontantersattningen sker, ska styrelsen préva om eventuellt utfall dr rimligt. Denna
prévning gors i forhallande till Nobias resultat och finansiella stéllning. Nobia ska ha ratt att terkréva sadan
rérlig I6n som utbetalats pd grundval av uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.



Pensionsférmaner

Verkstéllande direktéren och medlemmar i koncernledningen som ar anstallda i Sverige har ratt till pensioner
enligt ITP-systemet eller motsvarande. | tillagg till ITP-planen har medlemmar i koncernledningen i Sverige
mojlighet att, efter beslut av styrelsen, erhdlla utékad premiebaserad pensionsratt pa I6nedelar 6ver 30
basbelopp. Vidare har den nuvarande verkstallande direktoren en pensionspremie innefattande sjukférsakring
om 30 procent av fast arslon.

Andra formaner

Andra formaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. For koncernledningen
ska pensions- och andra férmaner inte dverstiga 40 procent av den fasta kontantlénen, varav andra férméner
ska utgdra en mindre del. Medlemmar i koncernledningen &r vidare beréttigade att erhalla formaner som kan
erbjudas andra anstallda vid varje given tidpunkt.

Ytterligare férmaner och tillagg kan erbjudas under vissa omstandigheter, exempelvis vid omlokalisering eller vid
internationella uppdrag, da férmaner och ersattning bestdms i enlighet med lokal praxis.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser pensionsférmaner
och andra férméner, vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande regler eller lokal praxis, varvid
riktlinjernas dvergripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphdrande av anstallning

Vid uppsédgning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén under
uppsagningstiden och avgangsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantldnen for ett &r fér medlemmar i koncernledningen. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag. Medlem i koncernledningen kan ha ratt
till eventuell intjanad rorlig kontant ersattning, dock ej for en langre period dn anstallningen varar.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfdlligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg dr nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet, eller
for att sakerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Styrelsen i april 2020



BIkAG A L\

Styrelsens for Nobia AB (publ), org. nr 556528-2752, forslag till beslut om bemyndigande fér
styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier

Forvédrv av egna aktier

Styrelsen fér Nobia AB (publ) (“Nobia”) foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen fér Nobia att
besluta om forvérv av egna aktier enligt f6ljande.

1. Forvérv far ske pa Nasdaq Stockholm eller i enlighet med forvérvserbjudande till samtliga Nobias
aktiedgare.

2. Forvarv far ske av hogst s& méanga aktier att det egna innehavet vid var tid inte overstiger tio (10)
procent av samtliga aktier i Nobia.

3. Forvirv av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan noterad hogsta kopkurs och
lagsta sdljkurs.

4. Forvarv i enlighet med forvarvserbjudande enligt punkt 1 ovan ska ske till ett pris motsvarande 14gst
borskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse av tjugo (20) procent uppat.

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock langst till &rsstimman 2021.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngligt hos Nobia och
pa Nobias webbplats, www.nobia.se, senast tre veckor fore &rsstimman och kommer att skickas
kostnadsfritt till de aktiedgare som sa Gnskar och uppger sin adress.

Overlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar vidare att drsstimman bemyndigar styrelsen for Nobia att besluta om overlatelse av
egna aktier enligt foljande.

1. Overlatelse av aktier far endast ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan foretradesritt for
aktiedgarna och med eller utan bestimmelser om apport eller kvittningsratt. Sddan overlatelse far
ske till ett pris i pengar eller virde pa erhéllen egendom som motsvarar borskursen vid tiden for
Overlatelsen pa de Nobiaaktier som 6verlats med den avvikelse som styrelsen finner 1&mplig.

2. Det antal aktier som far Gverldtas ska uppgé till hogst tio (10) procent av det totala antalet aktier i
Nobia.

3. Overlételse i samband med foretagsforvirv far ske till ett av styrelsen bedémt marknadsvirde.

4. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock léngst till &rsstdmman 2021.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden avseende forvarv och Overlatelse av egna aktier &r att
mojliggora finansiering av férvarv av verksamhet genom betalning med egna aktier och att fortlopande
kunna anpassa Nobias kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett 6kat aktiedgarvirde samt dartill att
mojliggéra sdkring av kostnader och leverans sammanhidngande med genomférandet av
Nobiakoncernens langsiktiga prestationsaktieprogram.

Mojligheten till avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt vid Gverlételse av egna aktier motiveras av att
sddan Overlatelse kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och dr mera kostnadseffektivt 4n Overlatelse
till samtliga aktiedgare. Om bolagets egna aktier anvands i syfte att mdjliggora finansiering av forvérv
av verksambhet eller som ett led i genomférandet av koncermens incitamentsprogram, kan bolaget inte
bereda aktiedgarna mojligheten att utéva ndgon foretradesratt.

Styrelsen i april 2020



Styrelsens fér Nobia AB (publ), org. nr 556528-2752, yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Nobias och Nobiakoncernens ekonomiska stéllning

Nobia AB:s (publ) (“Nobia”) och Nobiakoncernens ekonomiska stéllning per den 31 december 2019
framgar av arsredovisningen for riakenskapsaret 2019. Det framgar ocksd av &rsredovisningen vilka
principer som tillimpats for védrdering av tillgdngar, avséttningar och skulder. Forslaget till
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier uppgar till hdgst tio (10) procent av
samtliga aktier i Nobia.

Aterképsbemyndigandets férsvarlighet

Med hanvisning till ovanstdende samt vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kdnnedom ar det styrelsens
bedémning att det foéreslagna &terkdpsbemyndigandet dr forsvarligt med hénvisning till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av Nobias och koncernens egna kapital,
liksom pé& Nobias och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen i april 2020



