Nobia Group
Supplier Code of Conduct

short version in multiple Asian languages




Conform to Legal Requirements
Rispettare le Leggi
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Sesuai dengan persyaratan hokum

Berdasarkan kepada permintaan undang-undang

Health & Safety is a Priority

Salute E Sicurezza Sono Priorita’
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Kesehatan dan Keamanan merupakan prioritas
Kesehatan dan keselamatan adalah salah satu keutamaan

nobia



Timber comes from sustainable sources
Legno Da Fonti Sostenibili

A FSERNE IR

31T TYTT |ial F ATl 81

Kayu berasal dari sumber yang berkelanjutan
Kayu dari sumber yang mampan

Labour is Voluntary

Il Lavoro E’Volontario
BB
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Tenaga kerja bersifat sukarela
Buruh adalah sukarelawan
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Fair labour conditions
Condizioni Lavorative Eque
N
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Kondisi kerja yang adil
Situasi kerja yang wajar

Business ethics and Anti-Corruption

Etica Professionale E Anti Corruzione
mlEESRE
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Etika bisnis dan anti korupsi

Etika perniagaan yang bagus dan anti rasuah
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Child Labour is Forbidden

Il Lavoro Minorile E’Vietato
BIEET
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Pekerja anak-anak di larang

Buruh kanak-kanak adalah dilarang

Environmental Impacts are minimised
Minimo Impatto Ambientale
HEZFE/ME
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Dampak lingkungan di minimalkan
Kesan alam sekitar yang mimimum
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Audits to Verify Compliance

Controlli Per Verificare Conformita’
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Audit untuk memeriksa kepatuhan

Audit untuk mengesahkan pemenuhan kepada permintaan
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